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Zusammen machen wir unsere Azubis fit

Meffert AG beugt mit neuem Schulungs- und Ausbildungszentrum wachsendem Fachkraftemangel vor
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Im Herzen unseres Technikgebaudes am Hauptfir-
mensitz in Bad Kreuznach geht es wieder rund. Hier
entsteht gerade ein nagelneues Schulungs- und Aus-
bildungszentrum fur unsere aktuellen und zukunf-
tigen gewerblich-technischen Auszubildenden. Der
neue Ort fiir spannende Versuche und praxisnahes
Lernen verfolgt das Ziel, die Ausbildung zu einer lehr-
und ereignisreichen Zeit fir unsere Nachwuchskrafte
zu machen und somit dem drohenden Fachkrafte-
mangel von innen heraus vorzubeugen. Aber auch
personell tut sich was. Gemeinsam mit Volker Bross
geht die Meffert AG einer sicheren Zukunft entgegen.
20 Jahre zeichnete er als Abteilungsleiter fur den Be-
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reich Dispersionsfarben und Acryl-Lacke verantwort-
lich. Dabei aber immer nur ,nebenher” die Ausbildung
zu begleiten, war fur ihn schon langer nicht mehr aus-
reichend. Sein Herzenswunsch, mehr Zeit fur ,seine”
Auszubildenden zu haben, ging Anfang 2021 in Erful-
lung. Er wurde Ausbildungsleiter fur alle gewerblich-
technischen Auszubildenden. Mit dieser neuen Voll-
zeit-Aufgabe gibt der 61-Jahrige mit seinen 46 Jahren
Berufserfahrung in mehreren Branchen kurz vor der
Rente noch mal so richtig Vollgas.

Durch die neue Ausbildungsstrategie setzt die
Meffert AG dem Fachkraftemangel einen energi-
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schen Impuls entgegen. Die Geschafts- und Perso-
nalleitung gaben Ressourcen frei, die Bross und seine
Ausbildungskolleg:innen in neue Ziele tibersetzen.

Im Schulungs- und Ausbildungszentrum kann der
komplette Prozess einer Produktlinie abgebildet wer-
den. Vom Labor uiber die Produktion bis hin zur Ma-
schineninstandhaltung. Das Ausbildungsteam kann
theoretisches und praktisches Fachwissen in ent-
spannter Atmosphére vermitteln und vertiefen. ,In
der Arbeitshektik an der Maschine oder im Labor geht
manchmal das ein oder andere Detail verloren®, so
Bross.,Hier haben wir Zeit und Platz", erganzt er. Jeder

Mittendrin statt nur dabei: Das neue Schulungs- und Ausbildungszentrum am Hauptfirmensitz
der Meffert AG wird unter Mithilfe der gewerblich-technischen Auszubildenden ausgebaut und
neu eingerichtet.

Volker Bross ist hochmotiviert: ,,Mich macht es gliicklich und stolz, mit meiner neuen
Volizeit-Aufgabe unsere jungen Nachwuchskrdfte aus Produktion und Technik ins
Berufsleben zu begleiten.”
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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

sehr geehrte Leserinnen
und Leser,

das zweite Corona-Jahr neigt sich dem Ende zu. Auch
in diesem Jahr haben wir wieder alles darangesetzt,
verantwortungsvoll mit der Pandemie-Situation umzu-
gehen. Wir haben keine Kosten und Mihen gescheut,
durch sehr gute Mafinahmen am Arbeitsplatz und nicht
zuletzt auch durch unser Impfangebot an die Beleg-
schaft unser aller Gesundheit zu schiitzen.

Wir winschen Ihnen allen viel Spafd bei der Lektire
unserer druckfrischen ,Meffert aktuell“. Wie Sie in die-
ser Ausgabe sehen und lesen konnen, hat sich auch im
zweiten Halbjahr 2021 in unserer Unternehmensgruppe
viel bewegt. In den verschiedenen Méarkten im In- und
Ausland waren wir erfolgreich unterwegs, und auch un-
ser soziales Engagement war wieder gefragt, besonders
angesichts der verheerenden Unwetter in verschiede-
nen Teilen Deutschlands sowie im Ausland. Hier konn-
ten wir uns solidarisch zeigen und die Menschen in den
betroffenen Gebieten unterstutzen.

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern méchten
wir fur die gute Zusammenarbeit auch im Jahr 2021 un-
ser Dankeschon aussprechen. Wir wiinschen Ihnen und
Ihren Familien ein friedvolles und geruhsames Weih-
nachtsfest und einen guten Rutsch ins neue Jahr. Kom-
men Sie weiterhin gut durch diese Zeit und bleiben Sie
gesund!

Klaus Meffert Dieter Meffert

EDITORIAL

Bereich bekommt spezielles Lehrmaterial
und Equipment: ein Miniaturlabor, Werk-
banke, Steuerungselemente fur Elektro-
pneumatik, Werkzeuge, Whiteboard, Lehr-
mittel etc.

Auch an zusatzlicher Theorie wird es
nicht fehlen. Mit Patrick Sieben konnte
die Meffert AG einen engagierten Be-
rufsschullehrer gewinnen, der monatlich
unterrichten wird. So konnen eventuel-
le Wissensliicken bis zur Prufung gefullt
werden. ,Das wird viele Ausbildungssu-
chende zusatzlich motivieren®, prognosti-
ziert Volker Bross.

JWir arbeiten alle auf ein Ziel hin“ re-
sumiert der neue Ausbildungsleiter.
Mit ,wir” ist das ca. 30-kopfige Ausbil-
dungsteam gemeint, bestehend aus Aus-
bildungsverantwortlichen,  -betreuern
und -paten. Er lobt das grofse Engagement
aller Beteiligten sehr. Unsere zukiinftigen
Lacklaborant:innen, Chemikant:innen,
Produktionsfachkrafte Chemie, Fachlage-
rist:innensowie Maschinen-und Anlagen-
fihrer:innen bekommen bei uns ein fun-
damentales Wissen fir ein erfolgreiches
Berufsleben. ,Das ist das richtige Signal.
Wir zeigen damit hohe Wertschitzung
und setzen hier ein Ausrufezeichen fur
diese Berufe mit grofier Zukunft®, freut
sich Volker Bross.

Azubis lernen bei uns nicht nur ihren Beruf,
sondern auch sicher zu arbeiten. Dieses Themen-
feld seiner Schiitzlinge liegt Volker Bross sehr

am Herzen. Daher macht er aktuell unsere kauf-
maéinnischen und gewerblichen Azubis zu den

Sicherheitsexpert:innen von morgen. Die ersten
Schulungen laufen bereits.

& 56 RC

Rettungszeichen
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Fassaden sagen
mehr als Worte

Mural-Projekt in Hagen

Wandgemalde verwandeln Fassaden in
Kunstbegegnungsstatten. So auch die
zehn eindrucksvollen Werke, die diesen
Sommer beim ,Hagen Mural Projekt”
entstanden sind. Die Idee des Street-Art-
Projekts stammt von Javon Baumann, im
Hauptberuf Basketballer beim 2. Basket-
ball-Bundesliga-Club Phoenix Hagen. Er
ist selbst Kiinstler und konnte zusammen
mit weiteren Projekt-Partnern zehn Kunst-
schaffende fur seine Idee zum 275-jahri-
gen Jubilaum der Stadt Hagen gewinnen.
Am 23.Juli startete die Farbenschlacht. Bis
zum 1. August entstanden zehn Murals an
verschiedenen Platzen und Fassaden der
Stadt. Jeder Kunstler setzte sich auf seine
ganz personliche Art und Weise mit Ha-
gens Kultur, Geschichte, Gesellschaft und
Werten auseinander. Die Vielfalt in Bil-
dern spricht fir sich!

Jedes Mural driickt die Verbundenheit zur
Heimat aus”, fasst Knut Fessen von Farben
Thuner aus Hagen zusammen. Er hat das
einmalige Projekt mit Dinova Fassaden-
farben ausgestattet und grofiziigig ge-
sponsert und ist sehr stolz darauf, dieses
kulturelle Ereignis mitgetragen zu haben.

www.hagenmuralprojekt.com

Bester Farbenlieferant 2021

Platz 1 bei der BTH Heimtex GrofShandels-Umfrage

Jedes Jahr befragt das Magazin ,BTH Heimtex" die deutschen Farbenhandler, wer ih-
rer Meinung nach der beste Farbenlieferant ist. Die vergangenen Monate waren fur
alle Unternehmen der Farben- und Lackbranche anstrengend. Besondere Herausfor-
derungen durch die Pandemie sowie durch Rohstoff-Engpasse forderten unkonventi-
onelle und kreative Losungen.

Bei Dinova traf der hochste Auftragseingang in der Geschichte dabei auf die grofite
Materialknappheit der vergangenen Jahrzehnte. In dieser aufSergewohnlichen Zeit
konnte Dinova in den wichtigsten Kategorien Aufiendienst, Innendienst und Rekla-
mationsbearbeitung den 1. Platz erreichen. In den 13 Einzelkategorien wurde das Un-
ternehmen so gut bewertet, dass es auch insgesamt nach Durchschnittsnoten Platz
1 belegt. Geschaftsfihrer Dr. Frank Jung freut sich: ,Eine irre Teamleistung von allen
,Dinos’ in diesem Ausnahmejahr.”

DINOVA

Hilfe fir Unwetter-Betroffene

Dinova unterstiitzt benachbarte Orte mit Geldspende

Anfang Juni dieses Jahres richtete ein schweres Unwetter mit Starkregen in der Berg-
region um Konigswinter erhebliche Sachschidden an. Einige private Haushalte verlo-
ren Hab und Gut oder konnten ihre Wohnung nicht mehr nutzen. Im Rahmen einer
Hilfsaktion der Stadt Kénigswinter wurden Unternehmen der Region zur Unterstit-
zung aufgerufen.

Dinova beteiligte sich mit einer Geldspende auf das Spendenkonto, um den Betroffe-
nen schnell und unburokratisch helfen zu konnen. ,Die Familie Meffert und Dinova
bedauern das Leid der Betroffenen sehr. Wir helfen hier gerne! Wir wiinschen uns
auch in Zukunft eine enge und unburokratische Zusammenarbeit, falls 6ffentliche
Mittel nicht bereitgestellt werden kénnen®, so Geschaftsfuhrer Dr. Frank Jung. Bur-
germeister Lutz Wagner zeigte sich beeindruckt von der Hilfsbereitschaft und dem
Zusammenhalt der Menschen und bedankte sich herzlich bei allen Unterstttzern.

|
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Investition fuir Tex-Color

Lagererweiterung in Erfurt

In Erfurt, der Heimat unserer Marke Tex-Color, werden die meisten Produkte der Marke hergestellt. Aber auch
die Artikel, die an anderen Meffert-Standorten produziert werden, werden direkt nach Erfurt transportiert, da
der Standort gleichzeitig als Zentrallager fiir Tex-Color fungiert.

Die Marke exklusiv fur den Baustoff-Fachhandel wachst kontinuierlich. Um die Kunden auch zukunftig bes-
tens beliefern zu konnen, wird das Lager erweitert: Die neue Lagerhalle wird zusatzlich auf einer Flache von
mehr als 4.000 Quadratmetern ein Hochregallager mit 4.349 Palettenstellplatzen und ein FliefSlager mit wei-
teren 320 Palettenstellpldtzen umfassen. Aber nicht nur das Lager soll von der Investition profitieren — auch
die Produktion wird in verschiedenen Bereichen optimiert.

Die Plane sind fertig und der Bauantrag ist gestellt - jetzt kann es bald losgehen. Die Fertigstellung des neuen
Lagerkomplexes ist bis Mitte 2022 geplant. Wir freuen uns tuber diese Investition in die Zukunft.

Wa S e ht A ) Sie erfreuen sich schon seit einigen Jahren groflerer Beliebtheit: die Farbgestaltungs-Apps Dinova Farbdesigner, ProfiTec Colorde-
° sign und Tex-Color Farbstudio. Um sie noch zuganglicher zu machen und die Verbreitung noch weiter zu erhéhen, wurden sie An-

_ fang September in den App-Stores von Apple und Google kostenlos zur Verfugung gestellt. Und nicht nur das - seit Ende Oktober
Fa Tbg estaltu ng S Ap ps der kommen die Apps in einer aktualisierten Version fiir iOS daher (in Kiirze dann auch fiir Android verfugbar). Mit neuen Werkzeugen
p roﬁ—Ma rken ]etz t kostenlos und Funktionen wird die digitale Farbgestaltung noch leichter als bisher. Also schnell mal nachschauen und losgestalten!

104R Duratag 2 N e T4 Ceamiaig 2 N - e n - T8 Dl 2 ha - e

B Notiz
262 Farbhelighsit
5 A o (X Feset

2 ¢« HE- G

Fldchen lassen sich zum Beispiel mit dem neuen Polygon-Werkzeug noch schneller einfdrben.
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PROFITEC

480.000 m? Trockenbau-
wdnde wurden in den
TREPTOWERS gestellt,
verspachtelt, grundiert
und endbeschichtet.

Unsere Produkte im Einsatz:
P 817 O4 Primer und P 118 Rapid Plus.

Big — bigger —
Berliner TREPTOWERS!

Wenn Industrie und Handel ganz nah am Verarbeiter sind

Ein groBer Turm, Altbau und drei kleine Tiir-
me —insgesamt besteht der Gebaudekomplex
TREPTOWERS aus funf grofien Teilen. Das En-
semble verdankt seinen Namen dem Ortsteil
Alt-Treptow und seinem markanten Punkt-
hochhaus auf quadratischem Grundriss. Mit
seinen 125 Metern ist das Objekt das hochste
Buirogebaude Berlins und markiert das Ende
der dichten Innenstadtbebauung.

Das 2020 entkernte Gesamtgebaude wird der-
zeit mit 480.000 m? Trockenbauwanden um-
gestaltet. Drei Malerbetriebe arbeiten Hand
in Hand, um die 663.000 m? Innenflachen zu
spachteln, zu grundieren und zu beschichten.
Kein kleines Unterfangen, inmitten einer Pan-
demie.

Dank der sehr guten Vernetzung mit dem lo-
kalen Groffhandelspartner und dem ProfiTec-
Aufiendienst, der regelmafiig vor Ort im Aus-
tausch mit den Verarbeitern steht, kann das
Projekt ohne Stillstand realisiert werden. Lie-
fermengen werden wochentlich genau abge-
stimmt und offene Fragen zum Innenausbau
werden direkt in Berlin geklart. Die Fertigstel-
lung ist bis Ende 2022 geplant.

Die Anforderungen an das in Frage kommen-
de Material waren vielfaltig: diverse Misch-
untergrinde auf der Baustelle, grofSe Fenster
mit viel Tageslicht und zuséatzliche Oberlich-
ter fur noch mehr Beleuchtung. Nach einem
Test vor Ort durch die beteiligten Malerbe-

triebe und der anschlief}enden Abnahme der
Musterwande durch den Bautrdger fiel die
Wahl auf ein streiflichtunempfindliches Ma-
terial mit besten Verarbeitungseigenschaften
von ProfiTec: Alle Innenflichen werden mit
P 593 Spritzspachtel grob verspachtelt, mit
P 817 Q4 Primer grundiert und mit P 118 Rapid
Plus beschichtet.

TREPTOWERS - direkt an der Spree: grofSer Turm,
Altbau und drei kleine Tiirme.

Lack im
neuen Look

Fiir mehr Anwenderfreund-
lichkeit — strategische Neu-
ausrichtung des Sortiments

Mit neuen prazisen Produktnamen im
Lacksortiment zeigt ProfiTec klare Kan-
te im Markt. Zusatzlich entfallen die Be-
zeichnungen ,Premium“ und ,Topdeck"”
und werden fir eine einfachere Orien-
tierung durch die Kurzel ,WB* (wasserba-
siert) und ,LH" (l0semittelhaltig) ersetzt.
Zudem sorgt die aufgerdumte Optik fur
ein ansprechendes und stimmiges Ge-
samtbild.

Sortiment-Highlight ist die neue wasser-
basierte Alternative fir Malerarbeiten im
Innen- oder Aufienbereich. Der seiden-
matte Allroundlack P 327 Multilack WB
ist ein hochwertiges Ein-Topf-System mit
Direkthaftung auf unterschiedlichen Un-
tergrunden. Ein echtes Multitalent eben.

Mission completed

»Es war schén, das ganze .- e

Profi

Innendienst Verkauf

»Ich bin schon ganz
: L ‘ gespannt, wie die besprochenen

® Themen umgesetzt werden, vor allem
aber auf unseren Lack-Relaunch. Ich denke,

Deutschland.

Voller Erfolg: erste Vertriebstagung
in Prdsenz nach 651 Tagen

. "
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2 .
.
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zusenen. Jer Zusammenna A o und in Farbe kennenzulernen.” ® e . spannend.”
wird hierdurch immer wieder P ° o' LA ‘e
. .- . <.
: gestdrkt.” . o ® Ilka Staudt, LA . Richard Appelshduser,
j ° ) Assistentin der Vertriebsleit Augendienst Verkau
- § Christoph Geyer ssistentin der Vertriebsleitung i3 Profi if

Lalare

= —— e

° . . »Es hat mich gefreut,

o dass das ne:: kEor ::;2:‘;:25’3}1‘1 sehr gut g - alle Kollegen wieder persénlich
- ' * <. AmDonnerstag, den 23. September Zuéfeffe"- Und ich :’i:' m;"_ Slifhe'r
. e i . st A3 ass unsere gesetzien sZieie —
.\ ILaurZ Eacil?azn, g . 2021,war es"endhch so weit — die inshesondere im Bereich
S e nnen lle;:'lgfi erkauf o .‘ . Konferenzraume des Leonardo Ho- s+  Fassade-umgesetzt werden.”

.. S tels in Bad Kreuznach fiillten sich . Gerd
. e, - . . . : N erd Oeser,
. Lo mit ProfiTec-Mitarbeitern aus ganz e 8 Leiter Vertriebstechnik
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Ein rundes Konzept

Lackfabrik Albrecht optimiert ihr Profi-Holzschutz-Angebot

Der Lackspezialist aus Mainz hat das Thema Holzschutz so-
wohl aus Qualitatsaspekten als auch optisch tUberarbeitet.
Motiviert wurde die Sortimentsanpassung durch die Anspru-
che, die professionelle Verarbeiter an die Produkte stellen.

Vier Grundierungen, jeweils drei Holzfarben und Holzlasuren
sowie drei Versiegelungen bilden ab sofort das Albrecht Holz-
schutzsortiment. Uberarbeitet wurden die Qualitdten und
das Readymix- und Mix-Angebot der Holzfarben und -lasu-
ren. Gleichzeitig erganzt eine losemittelhaltige Holzfarbe FA
und eine l6semittelhaltige Mittelschicht-Holzlasur mit UV-
und FA-Schutz das Sortiment (Abb. 1).

Zur besseren Unterscheidung wurde die Aqua-Wetterschutz-
farbe fiir den Innen- und Aufienbereich in Aqua-Holzdeckfar-
be umbenannt. Die fungizid-algizid-ausgerustete Variante
fir den Aufienbereich behielt den ursprunglichen Namen
Aqua-Wetterschutzfarbe FA (Abb. 2). Beiden wurde im Farb-
ton Weif3 auch die Eigenschaft verliehen, Holzverfarbungen
zu isolieren. Damit kann bei Holzern mit farbenden Inhalts-
stoffen auf eine isolierende Grundierung durch ein gesonder-
tes Produkt verzichtet werden.

ADbb. 1: Zwei neue Produkte erganzen
ab sofort das Holzschutzsortiment.

Abb. 2: Die beiden Wetterschutzfarben
sind im Farbton Weifs isolierend gegen
Holzverfdrbungen.

ALBRECHT / ERBEDOL

Auch optisch gab es Verdnderungen:
Ein neues, einfaches Farbleitkonzept
hilft schnell, die gesuchte Produktba-
sis zu erkennen und ob es sich um ein
deckendes oder lasierendes/farbloses
Produkt handelt.

Ein hochwertiger Holz-Farbtonficher
mit echten Aufstrichmustern vervoll-
standigt Albrechts Holzschutz-Konzept.
Zahlreiche Beispiele fiir Holzdeckfarben
und Holzlasuren visualisieren mogliche
Anstrichergebnisse und helfen so bei der
Farbtonberatung und -auswahl.

AnhandderneuenHolzschutzbroschiirefindetder
Kunde nach individuellen Kriterien kinderleicht das
richtige Produkt. Grundieren, versiegeln, lasieren oder
deckend streichen sind die vier Kategorien, die das Grund-
gerust der Broschiire bilden.

BRe

und Parkettiack

Da schlagt das
Traktor-Herz hoher

Bulldog-Messe in Alsfeld bringt
alte Pumpen auf Trab

Die Hessenhalle in Alsfeld verwandelte sich am letz-
ten Oktoberwochenende in einen Treffpunkt fir be-
geisterte Hobby-Schrauber und Schlepper-Fans. Hier
ein Plausch, da ein Fachgesprach — die Leidenschaft der
Traktor- und Oldtimer-Liebhaber war auf der Bulldog-
Messe deutlich spiirbar. Ersatzteile, Sammlerstiicke,
thematisch passende Handwerkskunst, Werkzeuge
und sonstiger Bedarf fur Restauration und Instand-
haltung der landwirtschaftlichen Maschinen wurden
authentisch prasentiert. Restaurierte und teils original
belassene Maschinen von Lanz, Deutz, Kramer oder
Massey Ferguson begeisterten auch den Laien — man
staunte, wie viel Leidenschaft in jeder neu lackierten
Haube steckt. Stand fur Stand tauschte ein begeister-
tes Publikum mit Leib und Traktor-Seele Erfahrungen
aus und nahm auch das eine oder andere Ersatzteil mit
nach Hause. ,Online-Kauf ware einfacher, aber gerade
die seltenen Oldtimer-Teile sind dort schwer zu finden”,
so Messebesucher Marco. Auch Karosseriebauermeis-
ter Hans-Josef Randerath, der neben seinen Karosserie-
teilen auch Erbedol-Lacke ausstellte, freute sich am letz-
ten Messetag iiber das hohe Besucheraufkommen.
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difa-Website auf dem
nachsten Level

Viele Funktionen steigern das Nutzererlebnis

Dieses Jahr hat sich einiges getan in der digitalen Welt von diifa. Neben dem rund-
erneuerten Auftritt in den sozialen Medien wurde auch die Website optimiert. Die
Seite erscheint nun heller, offener und vermittelt tiber grofse Bilder die Werte von
dufa: modern trotz Tradition, qualitativ hochwertig durch erstklassige Produkte, ins-
pirierend mit neuesten Wohntrends.

Unser Partner O.D.D. Print und Medien hat gemeinsam mit der Marketing-Abteilung
diesen Relaunch umgesetzt und die Seite auf den technisch aktuellen Stand gebracht.
Es erwarten Sie einige neue Funktionen, wie der Bereich Heimwerker-Projekte in der
Rubrik ,Inspiration®, der es ermdglicht, DIY-Meisterwerke zu teilen, die so als krea-
tive Anregung fur andere Nutzer dienen. Oder die Social Wall auf der Startseite, die
unsere Beitrage aus den sozialen Netzwerken kompakt integriert. AufSerdem kann
man im Wiki mittels Filter nun noch schneller die passende Antwort auf typische
Heimwerker-Fragen finden. Und tber eine Feedback-Funktion kann angegeben wer-
den, ob die Informationen auf der Seite hilfreich sind. Uberzeugen Sie sich selbst und
schauen Sie direkt auf der Website vorbei.

DIY / DUFA

Wohngesundheit von A bis Z

Die neuen diifa Silikatprodukte

Neben einer Grundierung, weifier und bunter Wandfarbe kann nun auch auf mine-
ralische Anstrichmittel zurtickgegriffen werden: Zum Gestinder-Wohnen-Sortiment
gesellen sich die neue Bio-Innensilikat plus und das Silikat-Konzentrat plus. Beide
Produkte sind frei von Losemitteln sowie Weichmachern, ohne Zusatz von Konser-
vierungsmitteln und allergikerfreundlich. Sie bestehen vorwiegend aus minerali-
schen und weiteren natiirlichen Rohstoffen. Die Bio-Innensilikat plus wurde vom
TUV Rheinland emissionsgepruft. Eine hohe Alkalitat
beugt zudem auf naturliche Weise einem Schimmelpilz- — gr==
befall vor. Dartiber hinaus lasst sich die Bio-Innensilikat
plus MIX im gewunschten Farbton abtonen.

Durch die Sortimentserweiterung wird der Bereich
Wohngesundheit durch diifa-Produkte nun komplett
bedient. Angesprochen werden damit nicht nur Aller-
giker und umweltbewusste Menschen, sondern auch
Verbraucher, die ein hohes Qualitatsbewusstsein haben. E

L)

Einheitlich — chic — erstklassig

Moderner Look auch fiir das restliche diifa-Sortiment

Die optische Anpassung des diifa-Sorti-
ments befindet sich in den letzten Ztigen.
Durch die fabelhafte Zusammenarbeit
mit den Abteilungen Vertrieb und Pro-

gleich junger Look entstanden.

sprechendes Schmuckbild gewahlt und
so ist ein wirklich harmonischer und zu-

duktmanagement konnte die Marketing-
Abteilung mit unserem Partner O.D.D.
Print und Medien das umfangreiche diifa-
Sortiment reibungslos anpassen.

Die neue Optik, die im Sommer dieses Jah-
res bei dem Schweizer Traditionsunter-
nehmen LANDI eingefihrt wurde, findet
sich nun auch auf den Dispersionsfarben
wieder. Fur jedes Produkt wurde ein an-

Ein Highlight auf der LANDI-Hausmesse war

das auf einer Breite von fiinf Metern prdsentierte

Gesamtsortiment.

Diese Gebinde gehen im kommenden
Jahr auch in den deutschen Fachhandel
und komplettieren die Einheitlichkeit
zu den Lacken und Lasuren, die auf der
LANDI-Hausmesse bereits erfolgreich
prasentiert wurden. Durchweg gab es
positives Feedback fir das optisch an-
sprechende und stimmige Gesamtbild,
berichtet Key Account Manager Sebastian
Grunewald.

Aus Alt mach Neu A

Neue Optik fiir Streifendisplays

Am POS setzen wir auf Streifendisplays. Diese
Displays zeigen Echtmuster unserer Produkte
und helfen Kunden bei der Farbauswahl und
Kaufentscheidung.

Im Zuge eines Relaunchs haben wir uns ‘,' E , Wetterschutztappe |
dazu entschieden, die kompletten Displays 3‘ 1’; <
zusammenzufiihren und zu vereinfachen. | J‘ 5
Durch eine neutrale Optik decken wir mit | i )|
vier verschiedenen Displays alle unsere |

Produkte und Marken im Regal ab. Mit kla-
ren Symbolen in einer Legende werden so
einzelne Farbtone den jeweiligen Produk-
ten zugeordnet. Das sorgt fur ein einheit-
liches und modernes Bild am POS. In Zu-
kunft konnen folgende Displays marken-
ubergreifend eingesetzt werden:

» Holzanstriche

» Buntlacke

» Wetterschutzfarbe
« Holz-OlI

Fir Holzanstriche und Buntlacke wur-
de ebenfalls ein Farbton-Folder ent-
wickelt, den Kunden mit nach Hause
nehmen konnen. Hierbei werden die
jeweiligen Produkte durch Kurztexte

erklart, und die verschiedenen Farbto-

ne werden im Digitaldruck simuliert.
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WDVS-News

Das Team um Theis und Irmscher
ist weiterhin nicht zu (s)toppen

Auch in der zweiten Jahreshalfte war unsere WDVS-
Vertriebsmannschaft wieder fleifdig on Tour - bundes-
weit und sogar im Ausland. Tolle Objekte sind dabei
entstanden. Hier ein paar Impressionen.

Frankfurt #1

Objekt: Wohnanlage Sonnemannstrafie, Frankfurt
am Main

Objektgrofie: ca. 1.800 m? WDVS inkl. Klinker-
Riemchen, Naturstein, Dekorelemente und
mineralischer Oberputz, inklusive Anstrich

Darmstadt #2

Objekt: Buirogebaude Hilpertstraie, Darmstadt
Objektgrofie: ca. 3.800 m?— Besonderheit: Kellerde-
ckenddmmung in Anthrazit

Frankfurt #3

Objekt: Mehrfamilienhaus mit 84 Wohneinheiten
und einer Tiefgarage mit 46 Stellplatzen, Krifteler
Strafde, Frankfurt am Main

Objektgrofie: ca. 3.000 m?

Kellerdeckendimmung

Prag #4

Objekt: SKY Rezidence Bohdalec, Prag
Objektgrofie: Fassade: ca. 5.000 m?*— Besenstrich-
technik / innen: ca 16.000 m?

Friedberg #5

Objekt: Neubau Wohnanlage HaagstrafSe, Friedberg
Objektgrofie: Ca. 4.500 m?* EPS, davon ca. 1.200 m?
Flachverblender, Sonderfarbton

— Fertighiuser fiir Mauersegler S e
Sk .- Uber WDVS-Nistkdsten freuen sich Mensch und Tier Gl \_

Mauersegler nisten gerne in Maueroffnungen, Spalten und Fugen, die e e g Ty ~
im Zuge von Gebaudesanierungen mit Warmedammung und modernen e ;
Neubauten immer mehr verloren gehen. Die sehr ortstreuen Tiere kehren :
. =~ jedesJahr im Fruhjahr an ihren Nistplatz zuriick und bauen sich diesen
G e zur Not auch wieder neu in die gewohnte Umgebung.

Als neueste Erganzung des WDVS-Sortiments bietet die Meffert AG da- y ’
her nun auch Nistkasten fur Mauersegler und andere Vogelarten an, die R S e
sich nahtlos in eine WDVS-Flache integrieren lassen. So wird verhindert, P
dass sich die Tiere ihre Nistplatze selbst in das Material bauen und es da- o,
= durch zu Beschiadigungen und Beeintrdchtigungen kommt. Das Design ist S

sehr dezent gehalten, sodass die Mauersegler ihren , Ersatzfelsen” einfach : Ty
> beziehen konnen, aber gleichzeitig die Optik der Fassadenfldche nicht e D W ' .
o gestort wird. Da Mauersegler im Gegensatz zu Schwalben, die ihre Nes- ot e G e i A 3
S ter aus Lehmklumpen herstellen, keine Verschmutzungen hinterlassen, o e ' j Z;
R bleibt die Fassade sauber. Zudem wird der WDVS-Nistkasten aus einem (R 3 N B A A o i R O g
gk nachhaltigen Material hergestellt und ist damit gleich in mehrfacher Hin- P o A ' o T =
A sicht eine gute Wahl.

Die Nistkdsten sind dezent gehalten und bieten den
Vogeln einen Platz zum Briiten, der sich im Einklang
mit den Wiinschen der Hausbesitzer befindet.
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Neu bei Casati: Mario Valoriani.

INTERNATIONAL

Das Unternehmen investierte auch in ein neues Labor.

Fiir die Zukunft neu aufgestellt

Casati und Dinova Italia auf Wachstumskurs

Das Jahr 2021 war fur die zwei
italienischen Niederlassungen
der Meffert-Gruppe in Verona
von vielen Veranderungen ge-
pragt. Das klare Ziel: die Firmen
so aufzustellen, dass sie best-
moglich ihre Kundschaft be-
dienen und den wachsenden
Anforderungen eines sehr
umkampften Marktes gerecht
werden konnen.

Colorificio Casati, seit 2016 Teil
der Unternehmens-Gruppe, hat
in diesem Jahr ein neues logis-
tisches Zentrum in San Martino
Buon Albergo (bei Verona) in
Betrieb genommen: Auf einer
Flache von 4.600 Quadrat-
metern finden jetzt tber 3.500
Paletten sowie neue Biros fur
den Kundenservice Platz. Das
neue Lager ermoglicht ein
rationelles und effizientes Lo-
gistikmanagement und bedeu-
tet einen Quantensprung. Nicht
nur hinsichtlich des Logistik-
volumens, das jetzt von den
Mitarbeitern besser bewaltigt
werden kann, sondern auch
durch die Verkuirzung der Liefer-
fristen und im Ergebnis einen
verbesserten Kundenservice.

Die IT-Experten der Meffert-
Gruppe um Tobias Mengler

mussten coronabedingt den
Standort ohne Vor-Ort-Besuch
anbinden. Einrichtung, Konfi-
guration und Schulung in einem
neuen Lagerverwaltungssys-
tem, das sich bereits im neuen
Lagergebaude GT9 am Stamm-
werk in Bad Kreuznach bewahrt
hat, erfolgte somit hauptsach-
lich online und per Teams-Be-
sprechungen. Auflerdem wurde
in ein neues Forschungs- und
Entwicklungslabor  investiert,
dessen Ausstattung moderns-
ten Anforderungen entspricht.

Die Veranderungen sind aber
nicht nur infrastruktureller
Natur: Emanuele Paese, bis-
her Verkaufsleiter Westeuropa
der Meffert-Gruppe, freut sich
schon darauf, zum Jahresan-
fang 2022 - nach mehr als 15
Jahren in Deutschland - seinen
Lebensmittelpunkt nach Italien
zu verlagern und in die Ge-
schaftsfihrung von Casati zu
wechseln. Schon in diesem Jahr
hat er angefangen, die Weichen
fur die Zukunft zu stellen: Mario
Valoriani verstarkt das Unter-
nehmen als neuer Vertriebs-
und Marketingleiter mit seiner
langjahrigen  Branchenerfah-
rung und Kompetenz. Weitere
Verstarkung bieten aufierdem

Dante Guerzoni und Carmelo
Scalia. Zusammen mit Mauro
Tammacco werden diese als
Gebietsverkaufsleiter  einge-
setzt. Das klare Ziel ist ein
deutliches Wachstum der Fir-
menumsatze in den nichsten
Jahren.

Auch bei Dinova Italia in Illasi
(bei Verona) war das Jahr er-
eignisreich. Fir die stark wach-
sende Firma wurden die Lager-
kapazititen um mehr als 1.000
Quadratmeter erweitert. Nun
verfugt das Unternehmen Uber
mehr als 2.000 Palettenplatze
und bietet seinen Kunden bei
Produkten und Dienstleistung
eine gleichermafien exzellente
Qualitat.

Geschaftsfihrer Sebastiano
Crestani, der seit Jahren die Fir-
ma erfolgreich leitet, erhielt im
November Verstarkung in Form
eines neuen Vertriebsleiters.
Andrea Bertoldi war frither bei
einem fihrenden italienischen
Hersteller tatig und mochte das
Wachstum von Dinova Italia
in den nachsten Jahren weiter
vorantreiben.

_ 7.‘
w0,

Dinova Italia erweiterte seine Lagerkapazitdten enorm.

Die Fassade erzahlt eine Geschichte

Italienische Schule erhdlt kreativen Anstrich

Als in Cordenons, Nordost-Ita-
lien, die Mittelschule Leonar-
do Da Vinci restauriert wurde,
verschonerte der ortsansassige
Malerbetrieb Dolfo mit viel Lie-
be zum Detail die Fassade. Dabei
kamen die folgenden Produkte
von Dinova Italia zum Einsatz:
Tiefgrund spezial zur Dam-
mung, Dino-Crete Farbe FZ und
Dino-Sky FZ (entsprechen im
deutschen Sortiment dem Pro-
dukt Faloxan FZ) fir den grau-
en und weif’en Anstrich sowie
EuroPaint FZ fiir das Wandbild.

Die Symbolik des Wandbildes
basiert auf dem kraftvollen
Zeichen des Baumes. Der Baum
ernahrt sich von der Luft, der
Erde und ihren Elementen,
wachst und gedeiht und er-
halt gleichzeitig das Leben auf
der Erde. Die Idee des Werdens
und des Wachsens lasst sich
auf die Schulzeit Ubertragen:
Ebenso nahrt und strukturiert
die Schulbildung die jungen
Menschen auf ihrem kulturel-
len Wachstums- und Entwick-
lungsweg.

N Y

Das gewundene, weiche und
harmonische Design, das sich
an der naturlichen Form des
Baumes und der Blatter orien-
tiert, verleiht dem Ganzen Be-
wegung und bricht die geome-
trischen und linearen Formen
des Gebadudes auf. Die lebendi-
gen Farben der kreativen Ge-
staltung bilden Kontraste und
Schattierungen, die weifsen und
hellgrauen Farbtone des Hinter-
grundes wirken dabei harmoni-
sierend.
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Lichtblicke im grauen
Stadtbild

diifa-Farben verschéonern russische Stadt bei Street-Art-Festival

Bereits zum funften Mal fand im Sommer in Nischni Nowgorod, einer Grofistadt 400
Kilometer ostlich von Moskau, das Strafdenkunst-Festival ,Mesto“ statt. Aus verschiedenen
Teilen Russlands, aber auch aus dem Ausland reisten Kiinstler an, um auf den Strafen der
800 Jahre alten Stadt neue Street-Art-Objekte zu schaffen.

Das Projekt hat zum Ziel, das urbane Umfeld zu tiberdenken und es mit Murals und ande-
rer Strafdenkunst aufzupeppen. Dariiber hinaus beinhaltet das Festival-Programm einen pa-
dagogischen Teil: Bekannte Vertreter der russischen Street Art geben Kurse und halten Vor-
trage, auflerdem werden thematisch passende Dokumentarfilme vorgefihrt und Exkursio-
nen angeboten.

Meffert Production in Noginsk arbeitet seit tiber sechs Jahren bei solchen Veranstaltungen
in verschiedenen russischen Stadten mit Street-Art-Kiinstlern zusammen, bei denen sich die
Marke diifa grofier Beliebtheit erfreut. Und so stellte das Unternehmen auch fur das diesjah-
rige Mesto-Festival wieder 1.000 Liter dufa Fassadenfarbe zur Verfiigung. Helle, leuchtende
dufa-Farben auf den Strafden der Metropole wirken nun wie reizvolle und wohltuende Licht-
blicke im grauen Alltag der Stadtbewohner.

10

Meffert Production stattete die Finalist:innen des Bereichs ,,Maler- und Dekor-
arbeiten” mit diifa-Produkten aus.

ufa unterstutzt
die Besten

Meffert Production sponsert Finale der

WorldSkills Russia

Ufa, eine Millionenstadt mitten in
Russland, umrahmt von zwei Fliis-
sen und mit reicher Tradition, war
Ende August der Austragungs-
ort fur das nationale Finale der
Berufsmeisterschaft WorldSkills
Russia. Bei diesem Wettbewerb
treten junge Nachwuchstalente
aus verschiedenen Handwerksbe-
rufen gegeneinander an. Mehr als
1700 Teilnehmer:innen aus ganz
Russland, die sich in den Monaten
zuvor qualifiziert hatten, zeigten

Im Bereich Maler- und Dekorar-
beiten ist die Marke diifa bereits
seit 2014 offizieller Farbenlieferant
der Meisterschaft. So kamen auch
in diesem Jahr unterschiedliche
dufa-Produkte von Dispersions-
farbe Uiber Spachtel bis hin zu De-
korativprodukten der Serie difa
Creative zum Einsatz. Den Sieg
teilten sich zwei 17-jahrige Schu-
lerinnen, die sich nun mit anderen
Talenten auf internationaler Ebe-
ne der WorldSkills messen durfen.

in der Endrunde in ihrem jewei-
ligen Fachgebiet ihr Kénnen auf
Top-Niveau.

Deutsche Lacke
und Farben

Fuhrpark der Meffert Production erhdlt
dekoratives Branding

,Deutsche Lacke und Farben“ — mit dieser Botschaft sind die Marken
Meffert und diifa auf russischen Straféen unterwegs. Qualitdt ,made
in Germany" ist in Russland ein starkes Verkaufsargument. Das nutzt
Meffert Production in Noginsk bei Moskau gekonnt auch im Strafien-
verkehr.

Das Branding von Firmenfahrzeugen ist eine effektive Moglichkeit der
Auféenwerbung. Der Fuhrpark des russischen Meffert-Standorts wurde
runderneuert und im gleichen Zug aufmerksamkeitsstark gebrandet.
Ein farbenfrohes Auto auf der Autobahn zieht immer die Aufmerksam-
keit auf sich. Ein einheitlicher Stil tragt zur besseren Erinnerung bei und
pragt das Image der Marke®, so Yulia Smorodina, Marketingleiterin der
Meffert Production.
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'zapft is! in Schwarz-Gelb

ProfiTec Beer Festival in Krasnodar
fiir mehr Kundenbindung

4 PROFITEC
Mit Live-Musik, Bratwurst und Bier feierte FBEE[EBL
PROFITEC-DF in Krasnodar mit 100 Gasten
den Erfolg der deutschen Profimarke auf dem
russischen Markt und die gute Zusammenar-
beit mit Verarbeitern, Bauunternehmern und
Geschaftspartnern. ,DF steht fir ,Deutsche
Farben“. Da fiel die Wahl auf das Oktoberfest,
das weltweit Bekanntheit geniefdt, leicht.
Und natuirlich dominierten bei der Festdeko-
ration die ProfiTec-Farben Schwarz und Gelb.

Andrej Abramowitsch, Inhaber der PROFITEC-
DF, begrufite die Gaste personlich mit einem
kurzen Ruckblick auf die erfolgreiche Saison
und bedankte sich fur die Teilnahme an der
vorangegangenen Aktion ,Fang den ProfiTec-
Moment“. Im Rahmen des Festes wurden
auch die Aktions-Gewinne ubergeben. Zu
den Hauptgewinnen gehorten Hoverboards,
iPhones, Fitnessuhren und Dashcams. Gaste
und Gastgeber blicken auf eine gelungene
Veranstaltung unter Einhaltung der vor Ort
geltenden Hygienemafinahmen zurtck.

[ * Auf frischer
Masel Tov! Tat ertappt

Wichtig: Vertrauen Sie

Nach vielen Jahren der Zusammenarbeit stand Die Geschafte entwickeln sich gut. Mit einer nur den Of ﬁZ iellen
fur Verkaufsleiter Christian Starke ein Israel- Verdopplung des Einkaufsvolumens in den Verkaufskandlen I
Besuch auf dem Programm. Dort wurden bei letzten funf Jahren hat sich die Firma Jack
einem gemeinsamen Termin die Weichen fiir = Jacobi & Sons als wichtiger Kunde im Export
die Zukunft gestellt und eine Erweiterung des  etabliert. Wir freuen uns uiber diese freundliche
Sortiments, eine neue Farbtonpalette sowie und erfolgreiche Verbindung!

ein Design-Relaunch festgelegt.

Gelungener Relaunch fiir das Israel-Sortiment

marken-Aufmachung ist optisch griner
geworden und steht in Israel nun fiir Um-
weltfreundlichkeit ,made in Germany". Ny _
Auch der beliebte Kreuznacher Schimmel- s e w0 % . S
: = schutz bekam ein neues Gesicht und wirkt N
Dror Jacobi begriifst Christian Starke  als IML in leuchtendem Blau und elegan-

im Flagship-Store in Tel-Aviv. tem Gold deutlich frischer als zuvor.

‘W11 STOP

ANUT WaIw-1 Iﬂ!

Das Lacksortiment in hebraischer Eigen- &

* Hebréisch fiir , Viel Erfolg!”

Unbiirokratische Hilfsaktion

re Vertretung in China gegen
einen Kriminellen vorgehen.

Meffert CR schickt Bautenfarben in von Tornado betroffene Gebiete Von Baustellen besorgte sich
der Mann leere difa-Gebinde,
Die verheerende Zerstorungskraft eines Tornados in der Eigentum, etwa 200 Hé&user mussten abgerissen werden. um diese zu reinigen und dann
Region Stidméahren in Tschechien hinterlief im Juni eine 26 ~ Unsere Niederlassung Meffert CR beteiligte sich an den Hilfs- mit minderwertiger Innen-
Kilometer lange und tiber soo Meter breite Schneise der Ver- mafinahmen und schickte Baumaterialien in die betroffenen wandfarbe wieder aufzufullen.
wistung. Das Unwetter, das auch Menschenleben forderte, Gebiete. Verkauft wurde diese gefalschte
verursachte schwere Schiaden an privatem und offentlichem Ware tber den Online-Handel.

Auf den ersten Blick ein
Schnippchen, fiel den Kunden
dann doch recht schnell auf,
dass die Qualitat nicht den
hohen diifa-Standards ent-
sprach. Der Betriiger war schnell
gefunden. Auf dem Foto steht er
am Tatort vor etlichen geleerten
dufa-Eimern. Handschellen an
und abfiihren, bitte!

Im Anschluss wurde der Tater
noch ungewollt das ,Gesicht"
der umgehend folgenden Social-
Media-Informationskampagne
,Vertrauen Sie nur den offiziel-
len Verkaufskanalen®.
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Zum Gliick in die Zukunft!

#like, #comment, #follow

Facebook, Instagram, LinkedIn,
Youtube — Soziale Medien sind

aus unserem Alltag nicht mehr
wegzudenken. Morgens beim
Kaffee durch die ersten Storys
swipen, bei WhatsApp mit
Freund:innen chatten, schnell
noch ein Bild von deiner Katze
bei Instagram posten und die
neuesten Trends auf TikTok
checken. Social Media entwi-
ckelt sich rasant und verzeich-
net immer mehr Nutzer:innen
weltweit. Ob im privaten oder
geschaftlichen Umfeld, die
Menschen sind regelmafliig in
Social Media unterwegs. Nicht
umsonst  ist  Social-Media-
Marketing bereits fester Be-
standteil vieler Marketing-Ab-
teilungen grofer und kleiner
Unternehmen.

Dass sich Social-Media-Marke-
ting fur Unternehmen lohnen
kann, hat auch die Meffert AG
erkannt und die digitalen Wei-
chen auf Zukunft gestellt. Seit
Mitte 2020 ist das Unterneh-
men verstarkt auf Kandlen wie
Facebook, Xing, LinkedIn und
YouTube aktiv und schuf jetzt
zusatzlich Anfang Februar die
neue Stelle des Social Media
Managers.

Besetzt wurde die Stelle durch
Simon Niedecken, der durch
seine langjahrige Agentur-Er-
fahrung frischen Wind in die
Marketing-Abteilung bringt. Er
kimmert sich seitdem um die
Weiterentwicklung der Social-
Media-Auftritte sowohl der
Meffert AG als auch der Marken
difa, Tex-Color und ProfiTec. So
werden jetzt auch weitere Social-
Media-Plattformen wie z. B.
Instagram und TikTok aufderst
aktiv genutzt. Ein wichtiger ers-
ter Schritt, da die verschiedenen
Plattformen fur unterschied-
liche Zwecke geeignet sind und
genutzt werden.

So zum Beispiel bei den Ziel-
gruppen. Wahrend bei LinkedIn
B2B-Marketing betrieben wird,
erreicht man auf Instagram
und TikTok eher jungere
Nutzer:innen. Im Kern geht es
also darum, die eigenen Ziel-
gruppen zu kennen, zu verste-
hen und sie auf der dafir je-
weils geeigneten Plattform ziel-
gerecht anzusprechen.

Ideen entwickeln, planen und
veroffentlichen von Content,
Interaktion mit der Community
bis hin zur Auswertung von

Kennzahlen und Kampagnen.
Social-Media-Marketing ist
ein Fulltime-Job und es gibt
immer etwas zu tun. Grof3-
artige Unterstitzung bekommt
Niedecken dabei nicht nur von
seinen Kolleg:innen aus der
Marketing-Abteilung, sondern
z. B. auch aus der Musterwerk-
statt. ,Teamwork makes the
dream work!“

Die Moglichkeiten, die Social-
Media-Marketing bietet, sind
vielversprechend und vielfaltig.
Kundenbeziehungen starken,
neue Kund:innen gewinnen,
mehr Reichweite generieren,
aber auch die Sichtbarkeit des
Unternehmens und der Marken
erhohen und durch Kontakte die
Unternehmens- und Marken-

loyalitat nachhaltig steigern.

Auch der Verkauf wird lang-
fristig  vorangetrieben. Der
Austausch und vor allem das
Feedback aus der eigenen Com-
munity kann hilfreich sein und
aktiv genutzt werden, um z. B.
Produkte oder Prozesse zu opti-
mieren. Ein weiterer Vorteil sind
die im Vergleich zu klassischer
Anzeigenwerbung geringeren
Kosten. Zudem lassen sich die
Kampagnen besser auswerten
und konkrete Mafinahmen da-
raus ableiten.

Auch flir den Vertrieb entwi-
ckelt sich Social Media zu einer
bedeutenden Stutze. Durch
die starke Nutzung der Kané-
le und die grofiere Reichweite
in den sozialen Netzwerken
kommen Kund:innen haufig
bereits vor dem ersten person-

12

lichen Kontakt mit dem Aufien-
dienst mit der Marke und den
Produkten in Berthrung und
konnen sich offene Fragen im
Vorfeld schon selbst beantwor-
ten.

Social Media lohnt sich und ist
schon langst kein Marketing-
Trend mehr. Ganz im Gegen-
teil. Umso wichtiger ist es fur
die Meffert AG, ihre Prasenz in
den sozialen Netzwerken kon-
tinuierlich weiter auszubauen
und sich so den ein oder ande-
ren Wettbewerbsvorteil zu ver-
schaffen.

Deshalb sagen wir:
»yZum Glick
in die Zukunft!“

Das Meffert-Social-Media-Team: Gamze Giil Kilic, Melanie GdnfSmantel, Cornelia Sprof3, Simon Niedecken,
Katharina-Maria Eich, Michelle GrofSe und Jenny Gehres.

»Tipp-Kick®

Kopf-an-Kopf-Rennen beim EM-Tippspiel

Die Fuf3ball-Europameister-

schaft in diesem Sommer war
in vielerlei Hinsicht besonders:
,dank” Corona ein Jahr spater
als geplant und ausgerichtet in
elf Landern gleichzeitig. Dem
kollegialen Wettstreit sollte das
aber keinen Abbruch tun. Uber

Zwei der drei gliicklichen Gewinner im Bild: Den 2. Platz teilten sich Alexey

80 Kolleg:innen ermittelten in
den vier Wochen des Turniers
den grofiten Fufiballkenner. Am
Ende freuten sich die drei Best-
platzierten Uber ihre Preise in
Form von Einkaufsgutscheinen
fir den lokalen Einzelhandel in
Bad Kreuznach.

Adam und Gerhard Bender. Der Erstplatzierte Klaus Neumann erhielt
seinen Gutschein urlaubsbedingt spditer.

Immer hoch hinaus

Neue Kletterhalle im Harz mit Meffert-Produkten gestaltet

Dieses farbenfrohe Spektakel hatte aufier
dem Bauherrn niemand erwartet: Beim
UmbaudestraditionsreichenRaumausstat-
ter-Fachmarktes ,Teppichhaus Kaddatz® in
Bad Sachsa im Stdharz zu einer Kletter-
halle kamen im gesamten Projekt Farben
der Meffert AG zum Einsatz, wie duifa Su-
perweiss und verschiedene diifa-Mixpro-
dukte. Durch den Durchbruch von zwei
Geschossdecken wurde eine lichte Decken-
hohe von 12 Metern geschaffen. Vor dem
dunklen Hintergrund, der mit P 101 ProfiTec
Volltonfarbe schwarz beschichtet wurde,
kommen die knallbunten Sportgerate na-
turlich bestens zur Geltung.

Abgerundet wird das touristische High-
light durch ein angeschlossenes Café, ein
Burger-Restaurant und einen Outdoor-
Sportshop. Uberzeugen Sie sich doch beim
néchsten Urlaub im Harz sehr gerne selbst
vom gelungenen Einsatz unserer Farben in
der Kletterhalle. Es lohnt sich!
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Mitarbeiterjubilaen

2. Halbjahr 2021

50 Jahre

Bad Kreuznach
Joachim Burckhardt

45 Jahre

Konigswinter
Rolf Miiller

30 Jahre

Bad Kreuznach
Gunter Heber
Stefan Jung

Kai Kohlmaier
Angelique Maiwald
Harry Schafer

Mainz
Ngoc-Tam Nguyen
Uwe Sauermann

Koénigswinter
Hiulya Ruthenbeck

25 Jahre

Bad Kreuznach
Renate Bartel-Kiinz
Matthias Braun
Torsten Franz

Ostrau
Kerstin Miiller
Ulrike Nabor

20 Jahre

Bad Kreuznach
Sebastian Batz
Orion Dibra

Maria Gramm

Bryan Irmscher
Susanne Knecht
Mario Kochems
Robert Lautenschlager
Alexander Schindel
Melissa Schonlaub

bereits die Treue.

Zusatzliche Verantwortung

Carsten Bollert ist neuer Albrecht-Geschidiftsleiter

Carsten Bollert iibernahm zum
1. Oktober 2021 die Geschafts-
leitung der Lackfabrik Alb-
recht und wird diese kinftig
gemeinsam mit Vorstandsvor-
sitzendem Klaus Meffert und
Vorstand Dieter Meffert fih-
ren. Damit folgt er auf Stefan
Gorczynski, der das Unterneh-
men verlassen hat.

Mit dieser neuen Position erhalt
Bollert neben seiner Funktion
als Head of International Sales
and Production der Meffert AG
eine zuséatzliche Verantwortung.

=

Seit 50 Jahren hdlt Joachim Burckhardt (Mitte) dem Unternehmen

Konigswinter
Markus Marnett
Dieter Seibert

Mainz
Annette Strank
Christoph Tratzky

15 Jahre

Bad Kreuznach
Lisa Briickner
Olga Jarnot
Sandra Klein
Christina Mierlein

Andreas Schachenhofer

Michael Schenk

Erfurt
Thomas Noll

Mainz
Erika Arnold

Bad Kreuznach (Pronova)

Tobias Fuchs
Birgit Geisler-Beck

10 Jahre

Bad Kreuznach
Christiane Becker
Nancy Becker
Detlef Bonnke
Christoph Geyer
Katja Jung

Thomas Koénenberg

Jennifer Rockenbach

Martin Schmeichel

Ostrau
Enrico Horn

Konigswinter
Dennis Schneider

Mainz
Patrick Schmitt

s fow
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384 gemeinsame Dienstjahre

Fiir 13 Kolleg:innen beginnt ein neuer Lebensabschnitt

2021 verabschieden wir dreizehn langjahrige
Mitarbeiter:innen in den verdienten Ruhe-
stand. Hierbei wird gelacht, geweint und viele
Anekdoten ausgetauscht. Insgesamt bringen
unsere ,neuen” Rentner satte 384 Dienstjahre

auf die Waage.

Manche fiihlen sich aber noch nicht alt genug,
um zu ,rentnern“. Giorgio Di Marco beispiels-
weise hilft stundenweise an seinem alten Ar-
beitsplatz aus. Seit 1973 ist er schon bei Dinova.
Auch Ute Krieg fing 1973 an: mit 14 Jahren bei
Jfarben Meffert” in der Rudesheimer Strafle.
Nach 48 Jahren Treue ging sie als Legende vom

Gelande.

An alle Ruhestiandler
ein herzliches Dankeschon
fiir die langjahrige Mitarbeit.
Wir wiinschen Ihnen alles Gute
fiir eine gliickliche Zeit.

Herzlichkeit bis in die Spitze: Als Ute Krieg 1973 ihre
Lehre bei ,,Farben Meffert“begann, war Peter Meffert

noch ein Schulkind. Dementsprechend liebevoll waren
seine Worte und Gesten zum Abschied.

Bad Kreuznach

Ute Krieg 48 Jahre
Robert Dudziak 40 Jahre
Roger Waldbillig 31 Jahre
Margarete Krzysko 28 Jahre
Klaus Eid 27 Jahre
Renate Bartel-Kiinz 25 Jahre
Bernd Melzer 25 Jahre
Brigitte Meitzler 21Jahre

Ulrike Vogt 18 Jahre

Ostrau

Andreas Seelig 17 Jahre
Konigswinter

Giorgio Di Marco 48 Jahre
Mainz

Uwe Sauermann 30 Jahre
Juliane Becker 26 Jahre

Unser aktiver Rentner Giorgio Di Marco an seinem
»heuen”alten Arbeitsplatz bei Dinova.

,Alter ist irrelevant, es sei denn, du bist eine Flasche Wein.“ joan collins

Neuer FARBWERKEr gesichtet

Christian Klein ist fiir das Produktmanagement verantwortlich

Wir freuen uns sehr, dass wir
Christian Klein fir unser Un-
ternehmen gewinnen konn-
ten. Seit 1. Oktober ist er der
Leiter Produktmanagement
der Meffert AG Farbwerke.
Nach der Frage, warum er
sich fiir uns entschieden habe,
meinte er, er sei bereits nach
dem ersten Gesprich mit
Klaus Meffert vom Spirit des
Unternehmens uberzeugt ge-
wesen. Er fiihle sich sehr wohl
mit dem Gedanken, in einem
familiengefuhrten Unterneh-
men zu arbeiten. Direkte An-
sprechpartner zu haben, sei
ein wertvolles Attribut.

Der gelernte Tischlermeister
und Technische Betriebswirt
bringt eine facettenreiche Be-
rufserfahrung mit und war

zuletzt bei einem Lack- und
Lasurenhersteller tatig. Dort
hat er das Produktmanage-
ment aufgebaut und instal-
liert. Er freue sich daher sehr,
sein frisches Fachwissen und
seine Branchenerfahrung
einbringen und sich im tech-
nischen Bereich weiterentwi-
ckeln zu konnen. Aufierdem
erganzte der sportbegeisterte
Familienvater, dass er sich auf
die gewachsene Personalver-
antwortung freue und ein sehr
aufgeschlossenes und kompe-
tentes Team von seinem Vor-
ganger Jens Bayer Ubernimmt.

Uber sich selbst sagt der 38
Jahre junge Gruppenfithrer
der Hessheimer Feuerwehr,
er sei projektgetrieben. Ihn
mache es sehr zufrieden, Ziele

auf seiner Landkarte zu haben.

Sein Lebensmotto lautet: ,Bes-
ser auf neuen Wegen etwas
stolpern als in alten Pfaden
stehen bleiben.”
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Gemeinsam den Wandel gestalten

Meffert AG entwickelt Nachhaltigkeitsstrategie

14 Kolleg:innen aus unterschiedlichen Bereichen sorgen fiir eine
abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit.

Es ist fir niemanden mehr zu
ubersehen —unsere Gesellschaft
befindet sich in einem Wandel
zu mehr Nachhaltigkeit in allen
Lebensbereichen. Das macht
sich einerseits bemerkbar in ei-

nem personlichen Grundgefuhl,
das jeder mehr oder weniger in
sich tragt. Andererseits ist das
Thema prasenter geworden
durch die ,Fridays-for-Future”-
Proteste und durch Katastro-

phen aufgrund klimatischer
Veranderungen. All das spricht
eine Sprache: Wir mussen (und
wollen) uns verandern!

Die Positionierung der Meffert
AG zum Thema Nachhaltigkeit
wurde vor einigen Jahren schon
einmal festgehalten. Seit die-
sem Jahr wird das Thema unter
Beteiligung aller Abteilungen
und Bereiche wieder neu aufge-
rollt. So wurde in der ersten Jah-
reshélfte eine Umfrage unter
den Abteilungsleitern durchge-
fihrt mit dem Ziel, ein generel-
les Stimmungsbild zu ermitteln
und herauszufinden, was das
Verstandnis von Nachhaltig-
keit in unserem Unternehmen
derzeit ist und welche Hand-
lungsfelder als wichtig erachtet
werden.

Im Ergebnis wurden ein Nach-
haltigkeitsverstandnis und eine
strategische =~ Vorgehensweise

Gefahr schnell gebannt

Feuerwehr tibte bei Meffert AG den Umgang mit einem undichten Chemietank

Uber 50 Feuerwehrleute aus Stadt und Kreis Bad Kreuznach waren bei der
grof angelegten Ubung im Einsatz. Foto: Norbert Krupp

An der Logistikhalle GTg der
Meffert AG Farbwerke setzte
die Freiwillige Feuerwehr Bad
Kreuznach einen ,Gefahrstoff-
einsatz“ in Szene: Zu Ubungs-
zwecken wurde angenommen,
dass aus einem Tankwagen ein
atzendes Losungsmittel austrat.
Ein Dummy, der einen verletz-
ten Mitarbeiter darstellte, lag
bewegungslos neben dem Lkw.

Gut zehn Minuten nach Alar-
mierung trafen die ersten Ein-
satzfahrzeuge am Werksge-
lande ein. In der Meffert’schen
Brandmeldezentrale erfuhren
die Feuerwehrleute, an welcher
Stelle der Alarm ausgeldst wur-
de. Sie nahmen den fiir solche
Falle hinterlegten Schlissel-
Chip an sich, mit dem sich alle
Tore und Turen oOffnen las-
sen. Volker Mehler, der bei der
Meffert AG fir Arbeitssicher-
heit und Site-Management zu-
standig ist, war erfreut, dass so

viele Einsatzkrafte so schnell am
Einsatzort eintrafen — bei einem
freiwilligen Engagement nicht
immer selbstverstandlich. Zwei
Feuerwehrmanner retteten den
neben dem ILkw liegenden

(T S
| J H]

,Mitarbeiter* aus dem Gefah-
renbereich. Um das Eindringen
der Chemikalie in die Kanalisa-
tion zu verhindern, wurde ein
Kanaleinlauf neben dem Lkw
mit einem aufblasbaren ,Gully-
Ei“ verschlossen. Dann platzier-
ten zwei Trupps in Chemikali-
enschutzanziigen Auffangwan-
nen unter dem Lkw und dichte-
ten drei Leckstellen ab.

In Gesprachen mit Fiuhrungs-
kraften der Feuerwehr beton-
te Volker Mehler, wie wichtig
es fur die Meffert AG ist, dass
sich die Feuerwehr auf dem
Firmengeldnde und in den Ge-
bauden gut auskennt, um im
Ernstfall keine Zeit zu verlieren.
Zum Dank fir ihre Einsatzbe-
reitschaft wurden die 5o Flori-
ansjunger der Wehren aus Stadt
und Kreis Bad Kreuznach nach
der Ubung mit Bratwiirstchen
und erfrischenden Getranken
bewirtet.

!

fir die nachsten Schritte hin zu
einer dauerhaften Nachhaltig-
keitsstrategie mit zielgerichte-
ten Mafinahmen festgelegt.

Nachhaltigkeit in der Meffert
AG bedeutet den effizienten
Einsatz aller endlichen Res-
sourcen in den Handlungen der
Unternehmensgruppe vom Ein-
kauf bis zum Abnehmer sowie
die Reduktion der CO5-Emissio-
nen entlang dieser Kette.

Fur die Ubergeordnete Planung
und Entscheidung wurde ein
Lenkungskreis gebildet, der sich
in regelmafiigen Treffen zum
aktuellen Stand austauscht
und die Umsetzung einzelner
Mafinahmen abstimmt. Je nach
Thema der aktuellen Diskussi-
on werden interne oder externe
Gaste zu den Treffen eingeladen.

Zur Ausarbeitung der MaB-
nahmen werden dann jeweils

Impfzentrum
Kabine 2

14

Projektteams aus internen
Fachverantwortlichen und an-
deren motivierten Kolleg:innen
gebildet, die die Umsetzung
vorantreiben und sicherstellen.
Interessierte Mitstreiter aus al-
len Unternehmensbereichen
durfen bei den zukunftig anste-
henden Mafinahmen aktiv mit-
wirken.

Einige Projekte wurden bereits
angestofien bzw. befinden sich
in der Umsetzung. Dabei wird
zukunftig ein besonderer Fokus
auch auf die Tatsache gelegt,
alle Mitarbeiter in der Unter-
nehmensgruppe  regelmaflig
informiert zu halten. So wird
die Grundlage geschaffen, mit-
tel- und langfristig die gesamte
Belegschaft in dieser sehr lan-
gen Transformationsphase mit
ins Boot zu holen, um aktiv die
notwendigen Schritte mitzuge-
stalten.

I vctrert AG

/' Farbwerke
|

Das war Sp(r)itze!

Impfkampagne war ein voller Erfolg

Als einer der ersten Arbeitgeber in Stadt und Kreis Bad
Kreuznach konnte die Meffert AG Farbwerke allen Mitar-
beiter:innen ein Impfangebot gegen Covid 19 machen - in-
klusive der im eigenen Haushalt lebenden Familienmitglie-
der. Auch Firmen aus der Nachbarschaft wurden eingeladen,
das Angebot zu nutzen und nahmen dies dankbar an.

Von Juni bis August konnten im eigens daftr installierten
Impfzentrum in 12 Wochen tber 600 Personen vollstin-
dig geimpft werden (Erst- und Zweitimpfung). Alle Betei-
ligten aus Arbeitssicherheit, Betriebsrat, Personalabteilung
und Marketing waren sehr zufrieden und lobten die gute
Zusammenarbeit im Team. Betriebsratsmitglied Jenny
Gehres bestatigt: ,Der herzliche Umgang untereinander
hat sich auf die Impflinge ubertragen.“ Vom Temperatur-
messen Uber die arztliche Aufklarung bis hin zur freund-
lichen Betreuung nach der Impfung waren die Impflinge
in guten Handen. Impfarzt Dr. Thomas Brauneck fasst zu-
sammen: ,Schones Arbeiten, tolle Organisation und ideale
Arbeitsbedingungen. Hier waren alle sicher und gut aufge-

hoben.”

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten, die der Impfkam-
pagne eine personliche Note gaben, fiir die erfolgreiche und

professionelle Umsetzung.



Meffert aktuell Dezember 2021

100.000 Euro als
Zeichen der Solidaritat

Meffert AG unterstiitzt vom Ahr-Hochwasser

betroffene Branchenkollegen

Klaus Meffert (rechts) iiberreichte
seinem Branchenkollegen

Peter Jansen einen Scheck tiber
100.000 Euro.

JANSEN s

Das Hochwasser, das in der Nacht
vom 14. auf den 15. Juli grofe Teile des
Ahrtals Uberflute, richtete auch im
Werk des Lack- und Lasurenherstellers
PA. Jansen GmbH u. Co., KG erhebliche
Schaden an. Deshalb musste die Pro-
duktion zeitweise stillgelegt und fur
einen Grof3teil der Belegschaft Kurz-
arbeit angemeldet werden. Das ver-
anlasste den Vorstand der Meffert AG,
dem Mitbewerber als Soforthilfe eine
Zuwendung von 100.000 Euro zu tiber-
weisen, die vor allem den betroffenen
Mitarbeitern und deren Familien zu-
gutekommen sollten.

Klaus Meffert traf vor Ort Geschafts-
fihrer Peter Jansen, dessen Betrieb
monatelang nur sehr eingeschrankt
arbeiten konnte. ,Wir sind froh, dass
wir einem geschéatzten Branchenkolle-
gen in einer derart schwierigen Situa-
tion unsere Solidaritat zeigen konnen”,
erklarte Meffert.

Auch fur die drei Jansen-Azubis, deren
Ausbildung nach dem Hochwasser
nicht mehr gewahrleistet war, wurde
eine Losung gefunden: Zwei Chemi-
kanten im zweiten und vierten Ausbil-
dungsjahr sowie eine Lacklaborantin

Spendenscheck
[ [ 00 200,00]

Die Gast-Azubis von P.A. Jansen
wdhrend ihrer Zeit bei Dinova:
Pascal Kirstein, Nadia Apostolou
und Jolina Kaltschmidt.

im zweiten Ausbildungsjahr setzen
bis auf Weiteres ihre Ausbildung im
Dinova-Werk in Kénigswinter fort.

Hilfe im Ahrtal leistet auch das MEG-
Beratungsmobil. Damit fahren MEG-
Mitarbeiter gemeinsam mit Kollegen
von Dinova und anderen Geschéafts-
partnern in verschiedene Orte an der
Ahr, um die Menschen rund um die
Themen Sanierung und Renovierung
zu beraten.

TR I N

Dinova-Mitarbeiter Sascha Bodemann (links) und ein MEG-Kollege mit dem Beratungs-

mobil beim Einsatz im Ahrtal.

INTERN

Neu aufgefachert

Neuauflage des Fdachers 2.0 VISION kommt aus Italien

Fur die Produktion der neuen Aufla-
ge unseres Farbtonfachers 2.0 VISION
konnte die Meffert AG die Firma Color
Project European aus Norditalien ge-
winnen, einen der grofiten Hersteller
hochwertiger Farbmuster in Europa.
Das Unternehmen mit Firmensitz in
Mailand und Produktionsstandor-
ten in Ponte San Pietro und Chignolo
d’Isola in der Provinz Bergamo ist welt-
weit fur seine hohe Genauigkeit bei

der Farbanpassung und die hochwer-
tige Verarbeitung der verschiedens-
ten Farbmusterprodukte bekannt.
Das laufende Projekt zeigt, dass die
Zusammenarbeit mit Dienstleistern
auch uber Landergrenzen hinweg gut
funktioniert. Wir freuen uns schon
darauf, unseren neuen internationa-
len Farbtonfacher Anfang 2022 in den
Handen zu halten.

Herstellung von Farbproofs zur Freigabe durch unsere Farbmetrik.
Foto: Color Project European

Ungeschnittene Farbbégen unseres Farbtonfdchers 2.0 VISION, bereit fiir die

Endphase der Produktion. Foto: Color Project European

Teamwork

Standortiibergreifende Zusammenarbeit

des Betriebshygiene-Teams

Kristof Dagres und Mohamed Ahyoud beim
Einschdumen eines Produktionsbehdilters.

Nachdem im Rahmen eines Treffens der
Betriebshygiene-Beauftragten die Mog-
lichkeit einer Verschaumung von Reini-
gungsmitteln vorgestellt wurde, testete
das Team dies auch am Standort Kénigs-
winter. Fur die Versuche wurden ein Ver-
schaumungsgerat und die notwendigen

Chemikalien aus Bad Kreuznach nach
Konigswinter transportiert, wo die bei-
den Betriebshygiene-Fachkrafte Kristof
Dagres und Dominik Buschhiiter das
Gerat in mehreren praktischen Anwen-
dungen vorstellten. ,Durch den Einsatz
verschdumter Reiniger kénnen wir gro-
Be Mengen Chemikalien einsparen, was
unsere Kosten senkt und die Umwelt
in Zukunft entlastet”, erklart Dr. Ronald
GroBe, Projektleiter Betriebshygiene.
,Trotz der gestiegenen Anforderungen
an die Betriebshygiene suchen wir nach
Losungen, die sowohl hochwirksam als
auch fur unsere Umwelt vertraglich sind”,
betont Grofe.

Dinova-Produktionsleiter Franz-Peter Dahl
hatte das Treffen organisiert, an dem es
nach dem praktischen Teil auch noch
ausreichend Gelegenheit zu einem Fach-
gesprach unter den Experten gab. Sein
Fazit: ,Aus meiner Sicht war es fir alle
Beteiligten ein sehr interessanter und
gewinnbringender Austausch.”

15
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Meffert AG beteiligt sich an Bio Pin-Gruppe

Stdrkung der Kompetenzen im Bereich Naturfarben

Mit Wirkung zum 1. Januar 2022
erwirbt die Meffert AG Farb-
werke Mehrheitsanteile an der
Bio Pin Holding AG & Co. KG.
Das 1983 gegrindete Unterneh-
men mit Sitz in Jever ist in den
vergangenen Jahren kontinu-
ierlich gewachsen und gehort
heute zu den Top 10 Herstellern
von Naturfarben in Europa. Die
beiden Geschaftsfihrer Thomas
Klapproth und Tobias Golz blei-
ben Bio Pin als geschaftsfuhren-
de Gesellschafter erhalten.

Die Meffert AG freut sich auf
die Kooperation. Vorstandsvor-
sitzender Klaus Meffert dazu:
,2Naturfarben sind ein wichtiger
Zukunftsmarkt mit permanent
wachsender Nachfrage. Diesen
wollen wir nicht durch Green-
washing, sondern durch o6ko-
logisch nachhaltige Produkte
erreichen. Bio Pin-Produkte sind
100-prozentige Naturfarben, die

das breite Portfolio der Meffert
AG perfekt erganzen.” Dies be-
ginnt bei der Auswahl der Roh-
stoffe (nattrliche, pflanzliche
Ole und Harze, mineralische
Pigmente und echtes Bienen-
und Pflanzenwachs), geht tiber
die klimaeffiziente Produktion
bis hin zum wohngesunden
Produkt.

Freuen sich tiber die Vertrags-
unterzeichnung: Thomas Klapproth
und Tobias G6lz (3. und 4. von links)

mit Klaus Meffert, Carsten Bollert,
Dieter Meffert und Thorsten Stoffel.

Rollt bei uns!

Neue Elektro-Flitzer fiir Standort Bad Kreuznach

Seit Anfang August haben die
Mitarbeiter der Meffert AG die
Moéglichkeit, auf dem Betriebsge-
lande in Bad Kreuznach mit zwei
schicken elektrischen Kabinenrol-
lern zwischen den Gebaudeteilen
zu pendeln. Aber auch fir Fahrten
zu unserer Tochterfirma Pronova
Dichtstoffe, unserem Druck- und
Medienhaus O.D.D. oder in die

Innenstadt stehen die beiden
,Stadtflitzer” zur Verfugung. Die
Reichweite der umweltfreundli-
chen kleinen Fahrzeuge betragt
60 bis 80 Kilometer, und mit
Riuckenwind sind 45 km/h zu
schaffen. Neben unserem E-Auto
runden diese zwei Flitzer unsere
werkseigene ,griine Flotte” ab.

im Bad Kreuznacher E-Roller-Shop ,,Scooter Wheels“ geordert und per
Folienmontage mit den bertihmten Briickenhdusern und dem Meffert-
Millennium-Tower dekoriert.

Bunt, bunt, bunt sind alle unsere Karten

Nach dem Aufruf zum inter-
nen Malwettbewerb haben uns
die Kinder und Enkel unserer
FARBWERKEr:innen viele farben-
frohe und kreative Kunstwerke
geschickt. Die Jury hatte es
wirklich nicht leicht. Der froh-
liche Farbenmix von Moritz
Lowenbrick (3 Jahre) und die
lustige Geburtstagsszene von
Emma Klein (7 Jahre) haben am

Ende der Jury am besten gefallen.
Die beiden Gewinnermotive
zieren ab sofort unsere neuen
Geburtstags-, Dankes- und
Gruftkarten. Und da wir uns so
sehr Uber die grofle Muhe jeder
kleinen Kunstlerin und jedes
kleinen Kunstlers gefreut ha-
ben, bekamen alle Kinder einen
neuen Profi-Malkasten zum
Dank von uns geschenkt.

Siegermotive des Meffert-Malwettbewerbs zieren neue Meffert-Grufikarten

Der dreijihrige Moritz legte mit
seinem neuen Malkasten gleich los.
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Herzlichen Gluckwunsch zum erfolgreichen
Ausbildungsabschluss!

: ’Azubi-TakeO\‘I:;_
~ mit Luke & Lukas

Eine farbige
Zukunft mit L2

Azubi-Duo als Ausbildungsbotschafter
unterwegs

Viele Jugendliche verbringen mehrere Stunden téglich
auf Social Media. Ware es da nicht sinnvoll, die Mdglich-
keiten und Reichweiten der gerade bei den Jugendlichen
angesagten Plattformen zu nutzen? Gesagt, getan.

Als Ausbildungsbotschafter haben unsere Auszubilden-
den Luke Meisenheimer (2. Lehrjahr) und Lukas Hoft
(3. Lehrjahr) fur eine Woche im Oktober den Meffert Ins-
tagram- und TikTok-Kanal ibernommen. In dieser Woche
stellten sie als L? (Luke & Lukas) auf moderne Art die Aus-
bildungsberufe der Meffert AG vor und gaben Einblicke in
die verschiedenen Abteilungen. Ziel dieser Aktion war es,
durch den geringen Altersunterschied und die Nutzung
moderner Plattformen die Ausbildung bei der Meffert AG
darzustellen und somit potenzielle Interessenten fiir uns
zu gewinnen.

Auch in Zukunft werden beide als Ausbildungsbotschaf-
ter agieren und sowohl auf Social Media als auch zum
Beispiel auf Messen oder bei Vorstellungen in Schulen
vertreten sein.

tik aufzustocken.

Gleich zehn junge Auszubildende haben im vergangenen Som-
mer ihre Abschlusspriifung bestanden: Tamara Wagner (Fach-
informatikerin), Felix Ringleb (Fachkraft fiir Lagerlogistik),
Kerstin Liebe (Produktionsfachkraft Chemie), Phillip Rathsfeld,
Tatjana Pfeiffer, Sahan Cimen, Virginia Huynh, Katharina-Maria
Eich (alle Industriekaufleute), René Réder (Fachlagerist) und
Robin Zahn (Maschinen- und Anlagenfiihrer, nicht im Bild).

Wir gratulieren herzlich und freuen uns, dass wir sie alle in eine
feste Anstellung bei der Meffert-Unternehmensgruppe iiber-
nehmen konnten. René Roder hat sich entschieden, ein drittes
Ausbildungsjahr anzuhédngen, um zur Fachkraft fiir Lagerlogis-

A

Wir wiinschen allen
weiterhin viel Erfolg!

Gute Azubis sind die Zukunft

Meffert AG Ostrau prdsentiert sich bei Ausbildungsmessen in Dobeln und Riesa

Ausbildung in einer
imternationalen
Untemahmensgruppe

EIJ

e
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Die beste Vorsorge fur ein Unternehmen sind
pfiffige, vorbildliche und motivierte Auszubilden-
de. Um qualifizierte junge Leute zu finden, ist die
personliche Ansprache sehr wichtig. Im Septem-
ber fand in Dobeln die Ausbildungsmesse ,Schule
macht Betrieb” mit ca. 1.000 Besuchern statt. Als
eines von 86 Unternehmen stellte die Meffert AG
Ostrau ihre Ausbildungs- und Karrieremoglichkei-
ten in den verschiedenen Berufen vor. Potenzielle
Bewerber erkundigten sich gezielt nach den be-
ruflichen Perspektiven, die ein Unternehmen bie-
tet. Ein zusatzliches Angebot fur Schuler:innen zu
der Prasenzmesse ist die virtuelle Messe ,Schule
macht Betrieb”, die seit Oktober online ist.

Die Agentur fur Arbeit Riesa und das kommuna-
le Jobcenter im Landkreis Meiflen veranstalteten
im Oktober bereits zum zwolften Mal die gemein-
same Ausbildungsborse ,LevelUp!“, auf der sich
55 Aussteller und rund 450 Besucher diesmal im
Freien begegneten. Die zukiinftigen Auszubilden-
den konnten dabei die Gelegenheit nutzen, mit
Arbeitgebern aus Industrie, Handwerk, Gastrono-
mie, Verwaltung, Handel und Dienstleistung ins
Gesprach zu kommen. Auch bei dieser Messe pra-
sentierten Ausbildungsbetreuerin Manuela Gasch
und Ausbilder Lutz Kithle das Unternehmen und
zeigten den Jugendlichen die attraktiven Ausbil-
dungsmoglichkeiten und Berufschancen bei der
Meffert AG in Ostrau auf.

,Die personlichen Gespriache und Begegnungen
auf einer Messe sind unersetzlich. Wir sind sehr
froh, dass einige Ausbildungsmessen auch dieses
Jahr trotz Pandemiebedingungen vor Ort stattfin-
den konnten®, freut sich Manuela Gasch.
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Die neuen FARBWERKEr:innen sind da

Stabil und standfest starteten im August 2021 bundesweit 16 junge und engagierte Menschen in acht unterschiedlichen Aus-
bildungsberufen ihre Zukunft bei der Meffert AG: (von links) Alexandr Dobryshkin, Ervin Behrami, Eric Przybilla, Melissa
Grafe, Hanna Bachmann, Lucas Linn, Johann Haas, Tim Mosemann, Marcello Hochhiuser, Batuhan Kilic, Marcel Fot, (nicht im
Bild) Linus P6pperl, Alexander Bieder, Ismail Mohammad, Caner Dag und Asya Albayrak. Asya Albayrak ist die erste Auszu-
bildende bei unserem Mainzer Tochterunternehmen, der Lackfabrik Albrecht. Damit bildet die Meffert-Unternehmensgruppe
mittlerweile an fiinf deutschen Standorten aus.

aA

Wir heiflen alle neuen Auszubildenden herzlich
willkommen und wiinschen viel Erfolg!

Gemeinsam in eine farbige Zukunft

Azubis der Meffert AG erwartet von Anfang an mehr als,,08/15“

In gemiitlicher Lagerfeuerstimmung konnten sich die neuen
Auszubildenden ohne Zwang kennenlernen.

Im Naturcamp entwickelten unsere Azubis gemeinsam Strategien,
um im Wald zurechtzukommen. Das schweif$t zusammen.

Um sicherzugehen, dass die
neuen Auszubildenden gut ge-
wappnet und ohne Sorgen oder
Angste in eine farbige Zukunft
starten konnen, fand auch die-
ses Jahr wieder die traditionelle
Einfihrungswoche statt. Hier
haben die neuen Azubis die
Chance, sich richtig kennenzu-
lernen und erlernen in einem
lockeren Umfeld die ersten Soft
Skills fiir einen unbeschwerten
Berufseinstieg.

Personalleiterin Simone Pieroth
sowie die Ausbildungsverant-
wortlichen Daniela Zimmermann
und Volker Bross begruifiten die

Auszubildenden im nagelneuen
Meetingraum im jungst fertig-
gestellten Gebaude ,GT9". Nach
der gegenseitigen Vorstellung
lernten die neuen Azubis den
Betriebsrat sowie die Jugend-
und Auszubildendenvertretung
naher kennen. Die folgenden
Tage waren dann gespickt mit
Verkaufs- und Produktschulun-
gen.

Das Highlight der Einfihrungs-
woche waren der Donnerstag
und Freitag: Die neuen Azubis
trafen sich in Begleitung der
Ausbildungsverantwortlichen im
Naturcamp Nahetal zum Out-

Zur Einfiihrungswoche gehdren auch Produktschulungen. Hier bekamen
alle ein Gefiihl fiir die gute Qualitdt unserer Dispersionsfarben.

door-Training inklusive Uber-
nachtung. Unter Leitung unse-
rer Kollegin Beate Thome und
einem Co-Trainer fanden die
ersten Aktivitaten statt. Nach
dem gemeinsamen Fruhstiick
am Lagerfeuer bekamen die an-
gehenden FARBWERKEr:innen
den Auftrag, einen Unterschlupf
fir die bevorstehende Nacht zu
bauen. Dafiir standen nur ein
Messer, Planen, Seile, Holzbret-
ter und Holzstamme zur Verfi-

gung.

Nach abgeschlossener Baupha-
se schmickten drei provisori-
sche Unterkiinfte das Camp, die
trotz néchtlichem Regen alle
trocken blieben. Im Anschluss
durften die Auszubildenden
sich dann beim Bogenschief3en
und beim Survival-Training
,Wie macht man Feuer ohne
Feuerzeug?“ beweisen. Im Ver-
lauf des Tages wurden noch
weitere  Teambuilding-Spiele
veranstaltet, bei denen es um
Konzentration, Vertrauen, Ge-
duld, Ausdauer, Zielstrebigkeit
und aktives Zuhoren ging. Eben
um die im Arbeitsleben relevan-
ten Dinge. So konnte die Azubi-
Truppe dank der tollen Ange-
bote und der Anstrengungen
von Daniela Zimmermann und
Volker Bross so richtig zusam-
menwachsen.
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8. Deutscher Meistertitel

Auch nach Turnierpause ist Viviana Valentino nicht zu bremsen

=i\ VYV WA

Uber ein
Jahr wa-
ren kei-
ne Welt-
turniere
moglich, auch alle
Termine aus der ersten Jahres-
halfte 2021 wurden auf Herbst/
Winter verschoben. Aber das
war fir die von der Meffert
AG unterstitzte Taekwondo-
Athletin  Viviana Valentino
kein Grund sich auszuruhen.
Die kreative 18-Jahrige, die
im néachsten Jahr das Abi-
tur vor sich hat und dabei ist,
eine Entscheidung uber ihre
Berufs- oder Studienwahl zu
treffen, absolvierte im August
ein Praktikum bei unserem
Druck- und Medienhaus O.D.D.
und war mit Freude bei der
Sache. Auflerdem nutzte sie die
Turnierpause, um sich auf die
Prufung zum 3. Dan vorzuberei-
ten, die sie im September mit
sehr gutem Erfolg abgelegt hat.

Jetzt freut sich Viviana, endlich
wieder bei Wettkdmpfen ihr
Konnen unter Beweis zu stellen.

Anfang Oktober ging es nach
Tirana (Albanien) zum ersten
Turnier seit langem, den Alba-
nia Open, gleichzeitig ihr erstes
Weltranglistenturnier in der
Seniorenklasse. Grofée Erwar-
tungen hatte sie nach Corona-
und Verletzungspause nicht,
prasentierte sich jedoch erfolg-
reich gegen erfahrene und alte-
re Kampferinnen der Weltelite
und wurde mit der Bronzeme-
daille belohnt. Zwei Wochen
spater konnte die Athletin bei
der Deutschen Meisterschaft
U21 im bayerischen Ochsenhau-
sen ihren Titel aus dem letzten
Jahr verteidigen —insgesamt ihr
achter Deutscher Meistertitel.

Herzlichen Gliickwunsch
und weiterhin viel Erfolg,
Viviana!

Olympiasiegerin zu Gast

Personlicher Empfang fiir Ricarda Funk

Kanutin Ricarda Funk vom KSV Bad Kreuznach gelang in die-
sem Jahr ein historischer Doppelerfolg: Wenige Wochen nach
ihrem Olympiasieg im Kanuslalom in Tokio holte sie auch bei
der WM im slowakischen Bratislava die Goldmedaille. Im Okto-
ber bereitete die Stadt Bad Kreuznach der 29-Jahrigen bei strah-
lendem Sonnenschein und blauem Himmel einen umjubelten
Empfang. Das volle Tagespro-
gramm, bei dem sie sich ins Géas-
tebuch der Stadt eintrug, fand
seinen kronenden Abschluss im
Meffert-eigenen Tagungshotel.
Klaus Meffert lief es sich nicht
nehmen, die Olympiasiege-
rin personlich zu empfangen.
Eine vom traditionsreichen
Bad Kreuznacher Café Wahl
gestiftete Torte wurde an die
anwesenden Géaste verteilt —
zu deren grofier Freude und
Uberraschung.

Der Weg ist das Ziel

Meffert-Biker erkunden in neuen Shirts die Mittelgebirge

Im zweiten Corona-Jahr konnte
die traditionelle Meffert-Motor-
radtour Ende Juni endlich wieder
als Wochenendreise stattfinden.
Das Ziel waren diesmal die Mit-
telgebirge Rhon, Thiiringer Wald
und Spessart. Freitags starteten
nach der Arbeit in Bad Kreuznach
die Maschinen — bei tber 30 °C
ging es uber die Autobahn bis Bad
Orb. Entlang des Fliisschens Jossa
kam unter schattigen Baumen
der erste ersehnte Kurven-Spaf}
auf. Etappenziel an diesem Abend
war Ostheim vor der Rhon.

Samstags fuhren die Biker aus-
geruht und frisch gestarkt nach
Nordwesten, um am Dreilan-
dereck von Hessen, Bayern und
Thiiringen entlang des ,Schwar-
zen Moores”, das zum UNESCO-
Biosphdrenreservat Rhon gehort,

schmale, kurvenreiche Strafien
und Hohenziige mit atemberau-
benden Weitblicken zu geniefien.
Fir eine erholsame Mittagspause
bot sich das Flussufer in Roten-
burg an der Fulda an. Auf einem
wunderschonen Platz im Schat-
ten einer alten Trauerweide wur-
den bei einem kithlen Getrank
Krafte gesammelt, und der eine
oder andere gonnte seinen Fiifsen
bei der Hitze auch eine Abkiih-
lung in der Fulda.

Gestarkt schwenkten die Motor-
radfahrer anschlief}end nach Os-
ten Richtung Eisenach. Vorbei an
der uber der Stadt thronenden
Wartburg cruisten sie liber den
Rennsteig-Hohenweg hinauf auf
den Groféen Inselberg mit toller
Aussicht Uber die Weiten des Thi-
ringer Waldes. Von da aus hief? es

schon langsam in sudlicher Rich-
tung die Ruckfahrt antreten. In
Meiningen wartete im Hotel als
kronender Abschluss des Tages
aufSer einem leckeren Abendes-
sen auch das EM-Fufiballspiel
Deutschland-Portugal im Fernse-
hen auf die Gruppe.

Nach einem ausgiebigen Friih-
stuck fithrte sonntags der Heim-
weg die Meffert-Biker iiber eine
schone Strecke zur Wasserkuppe,
mit 950 Metern der hochste Berg
der Rhon mit tollem Ausblick. Wie
,aus dem Nichts“ tauchte dort ein
Flugplatz mit Segelfliegern auf.
Anschliefiend ging es im Kurven-
rausch nach Lohr zur Mittags-
pause am Main, bevor die Truppe
uber die Autobahn zurtick nach
Bad Kreuznach gelangte.
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k bild hwein gehabt!
Wortketten bilden Schwein gehabt!
Im Wald fand
unser Kollege
Zwei unterschiedliche Worter haben jeweils einen Wortteil gemeinsam. Diesen gilt es zu finden. Matthias Mller
Beispiel: Baumhaus und Haustiir = GQ@@QQQQO@Q Einige Buchstaben geben elrtten verlgtﬁ;tgn,
wir zur Hilfe vor. Haben Sie alle Wortteile richtig erkannt, ergeben die Buchstaben in den gelb grrergewichitigen

hinterlegten Feldern einen Begriff aus der Welt der Farben. Gelost ist das Rétsel, wenn alle Worter
vollstindig sind.

Fehlende Worter finden und tolle Preise abstauben

Frischling.

Bei guter Pflege kam
Wildschweinméadchen
Fritzi rasch zu Kraften ...

Name/Vorname << ... und fithlte sich sicht-
lich wohl in ihrer neuen
,Rotte.
Abteilung
Werk/Standort
Irgendwann wurde die

Kleine grof3, und in der
Wohnung war ihr eh zu
warm — ein Umzug in
den Stall war angesagt.
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Diese Preise warten auf zehn Gliickspilze:

1. Preis: hochwertiger Swiss-Rodel-Schlitten
fiir winterlichen Rodel-Spafs — ab auf die Piste!

2. Preis: Rucksack ,,deuter AIRSTRIPES*
+ Dinova Fleece-Jacke
tolle Kombi zum Wandern

3.—5.Preis: MIPOW BOOMAX Bluetooth-Lautsprecher
12 Stunden Musikvergniigen bei 10 Meter Reichweite

Auch an der frischen
Luft macht sie es sich
gern gemutlich ...

6.-10.Preis: elektrisches Stabfeuerzeug
praktisch und flexibel, mit USB-Kabel

..und kann sich nach
Herzenslust suhlen.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitarbeiter der Meffert-Unternehmensgruppe. Senden Sie den ausgefiillten Coupon an die
Marketing-Abteilung, gern auch per E-Mail an redaktion@meffert.com, oder werfen Sie ihn in den Meffert-aktuell-Briefkas-
ten. Einsendeschluss ist der 31.01.2022. Unter allen guiltigen Einsendungen verlosen wir wieder attraktive Preise. Die Gewin-
ner werden personlich benachrichtigt. Der Gewinn kann nicht in bar ausgezahlt werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

oo o o So schmeckt das Futt
Auflésung unseres Gewinnspiels k¢ e

aus ,,Meffert aktuell* Juli 2021

Losung: Frage 1: Diese Kolleg:innen hatten das
2 Streichwerkzeuge | Kinderlied-Video aufmerksam
verfolgt, wussten die richtigen

Igria\/%aerite nLogos Losungen und hatten das Gliick, U NG 1
von unserem Auszubildenen I N
Frage 3: Phillip Jung aus dem Lostopf SAG EN SI E U NS Dl E ME *
Katze geangelt zu werden: Wir méchten uns gerne verbessern, und dazu brauchelnl“
wir Thre Hilfe. Was gefallt Thnen an der ,,Mgffgrt ag'tu:id{
- ] ie
1. Preis: Mobile LED-Leuchte ,,blomus ANI LAMP* und was gefallt Thnen mchft SO 8ut? W%i\‘;&v;{ ai\n
Dominique Fuchs, Sarrebourg noch wiinschen? Senden Sie uns €ine
i .com.
2. Preis: Trampolinstuhl redaktion@meffert.co - ; wir drei
Vanessa Selvi, Bad Kreuznach Unter allen Feedback-mnst.e.nd.ern ve:r osen d Keeuznach.
3. Preis: Trolley,,d & n Travel Line 2100 Packungen mit leckeren Késtlichkeiten aus
Gunther Loffler, Bad Kreuznach
4. Preis: Grill-to-go ,,.BBOcroc Cool Grill“ ’ ’
Thomas Prill, Bad Kreuznach

5.—10.Preis: Outdoor-Erste-Hilfe-Set + Badetuch
Peter Krober, Bad Kreuznach
Christiane Becker, Bad Kreuznach
Ludmilla Bopp, Bad Kreuznach
Tanja Schmerler, Bad Kreuznach
Tim Reidenbach, Bad Kreuznach
Tamara Wagner, Bad Kreuznach

Impressum

Herausgeber: Druck:
Meffert AG Farbwerke ODD. GmbH & Co.KG

Gesamtauflage: 4.000 Sttck Print + Medien
Redaktion: Meffert Marketing Bildnachweis:

Wir gratulieren! redaktion@meffert.com Meffert AG Farbwerke




