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Farbwerke

Nachhaltig in die Zukunft

Wir stellen vor: unsere Initiative Lean & Green

7 Jahre Matt Plus
Bilder der Kampagne
Seiten 4—5

In einer Welt, die von rasantem Wandel und unzdhli-
gen Herausforderungen gepragt ist, riickt ein Thema
immer stdrker in den Mittelpunkt unserer Aufmerk-
samkeit: Nachhaltigkeit. Es ist nicht langer nur ein
Schlagwort, sondern eine drdngende Notwendigkeit
flr eine lebenswerte Zukunft. Die Folgen des Klima-
wandels sind bereits spiirbar, Ressourcen sind knapp
und der jahrliche Earth Overshoot Day wird tenden-

Papier statt Plastik
Die neue Pronova Pappkartusche
Seite 8

ziell immer frither erreicht. Daher ist es unerlasslich,
dass wir unser Handeln iiberdenken und Nachhal-
tigkeit in den 6kologischen, aber auch den 6konomi-
schen und sozialen Bereichen férdern.

Aus diesem Grund wurde die Nachhaltigkeitsinitiative
Lean & Green entwickelt, unter der alle entsprechen-
den Mafnahmen der Meffert AG kategorisiert und er-

Vielfalt & Qualitdt
Unser Sortiment im Uberblick
Seiten 10—11

fasst werden. Die Initiative beruht auf drei zentralen
Segmenten, die das Fundament fiir eine nachhaltige
Zukunft legen:

,Nachhaltigeres Wirtschaften*,
,Nachhaltigeres Arbeiten“ und
,Nachhaltigeres Engagement“.

Das Team ,,Meffert goes E“ freut sich iiber die
bedeutenden Projektfortschritte: Dr. Ronald
Grof3e, Svenja Wolf, Maximilian Mudrich.

(

Nachhaltigeres Wirtschaften

Unternehmen stehen vor der Herausfor-
derung, nachhaltige Geschaftspraktiken
zu entwickeln und umzusetzen. In die-
sem Segment vereinen wir alle Manah-
men, die uns dabei unterstiitzen, Prozes-
se zu optimieren, den Energieverbrauch
und Emissionen zu reduzieren, Abfall zu
minimieren und griine Technologien zu
implementieren. Durch den Einsatz von
erneuerbaren Energien, umweltfreund-
lichen Produktionsmethoden und effi-
zienter Logistik wird unser 6kologischer
FuBabdruck reduziert, wodurch wir einen
aktiven Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Eine konkrete Mafnahme ist der Ausbau
der E-Mobilitdt. Im Rahmen unserer in-
ternen Initiative ,,Meffert goes E“ wurde
neben den bereits seit Frithjahr beste-
henden E-Ladesdulen im September noch

ein Supercharger mit 150 kW Leistung
installiert, der es erlaubt, Fahrzeuge in
einer knappen halben Stunde von 20 Pro-
zent auf 80 Prozent aufzuladen. Zusatz-
lich steht diese Schnell-Ladesdule auch
unseren Kunden zur Verfiigung, die sich
im Werk aufhalten. Die Freischaltung des
Ladevorgangs erfolgt {iber Ladekarten,
die flir Kunden an der Zentrale hinterlegt
sind. Derzeit laufen die Planungen dafiir,
dass auch private Fahrzeuge unserer Mit-
arbeiter zu guten Konditionen dort gela-
den werden konnen. Eine erste Testphase
ist fiir Januar anvisiert.
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Der Supercharger.
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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

sehr geehrte Leserinnen
und Leser,

ein wieder mal herausforderndes Geschdftsjahr geht zu
Ende. Die nach wie vor hohe Inflation und die damit ver-
bundene Erhéhung der Zinsen haben sich auf das Kon-
sumklima ausgewirkt.

Diese Situation hat auch unsere Branche erreicht. Die
gesteckten Ziele, was Umsatz und Absatz betrifft, haben
wir leider nicht erreichen konnen. Wir sind dennoch mit
dem Geschaftsjahr im Grofen und Ganzen zufrieden,
wobei wir uns auch fiir das kommende Jahr auf eine wei-
terhin schwache Konjunktur in unserem Markt einrich-
ten miissen.

Wir sind Uiberzeugt, die Herausforderungen gemeinsam
zu meistern und mochten uns bei allen unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren Einsatz und ihre
engagierte sowie tatkraftige Unterstiitzung iiber das
ganze Jahr bedanken.

Wir fithren den Weg in Richtung nachhaltiger Arbeits-
weise konsequent fort und haben inzwischen auch den
ersten internationalen Standort mit Photovoltaikanla-
gen ausgestattet und unsere Elektro-Autoflotte weiter
ausgebaut.

Die geopolitische Lage in vielen Teilen der Welt trdgt
nicht dazu bei zuversichtlich in die Zukunft zu blicken,
denn unsere Unternehmensgruppe betreibt mittlerwei-
le ein internationales Geschdft bis hin in die bekannten
Krisengebiete.

In unserer druckfrischen neuen Ausgabe der , Meffert
aktuell berichten wir iiber viele unserer umgesetzten
Aktivitdten und zeigen auf was wir im kommenden Jahr
vorhaben, u.a. mit unserem Messeauftritt in Kéln und
unsere Aktionen um unsere Marke PROFITEC, die wir im
Jahr 2024 im 25. Jahr vermarkten.

Zum Jahresende wiinschen wir IThnen und Ihren Familien

eine friedvolle Weihnachtszeit, ein erfolgreiches neues
Jahr und vor allem beste Gesundheit.

i oD paafe

Klaus Meffert Dieter Meffert

EDITORIAL

Meffert AG Werk Erfurt. ) Meffert AG Werk Bad Kreuznach.

-

Ein weiterer Baustein, um nachhaltiger zu wirtschaf-
ten, ist der permanente Ausbau unserer Photovolta-
ik-Anlagen. Am Standort Bad Kreuznach liefern mitt-
lerweile zwei Anlagen selbst produzierten Strom. Die
Module in Erfurt wurden im Sommer erfolgreich in
Betrieb genommen und in Ostrau werden derzeit die
Vorbereitungen fiir eine Anlage getroffen. Nicht nur
an den deutschen Standorten wird ausgebaut — im
Jahresverlauf wurde auch bei Meffert Hungéria fiir
umweltfreundlichen Strom gesorgt. Das ist nicht nur
gut fiirs Klima, sondern auch noch kostenschonend,
da ein beachtlicher Teil des Stroms von uns selbst

Meffert Hungdria.

2-Megawatt-Marke geknackt

verbraucht wird.
Standorte Leistung
Meffert AG Werk Bad Kreuznach | 926 kWp
Meffert AG Werk Erfurt 326 KWp
Meffert Hungaria 75 KWp
( ) biopin 701 KWp
Neben den Mafnahmen rund um den Strom Summe 2028 kWp

wird auch bei der Produktentwicklung immer
starker auf eine nachhaltigere Ausrichtung
geachtet. Inzwischen gehodren Aspekte wie
Recyclingfahigkeit, Einsatz von recycelten
Materialien und emissionsdrmeren Kompo-  \
nenten zur tdglichen Diskussion. Ganz neu
ist die Pappkartusche von Pronova, iiber die
Sie sich auf Seite 8 informieren konnen. Ein weiteres sehr gelungenes Beispiel stellt die
Closed-Loop-Initiative auf Seite 3 dar. Hier hat ein funktions- und firmeniibergreifendes
Team den Materialkreislauf optimiert, um zu zeigen, wie eine Kreislaufwirtschaft gelingen
kann.

Diesverdeutlicht, dass der Mensch eine wichtige Komponente ist, wenn es darum geht, nach-
haltiger zu wirtschaften. Aus diesem Grund umfasst die Initiative als zweites Segment das
Nachhaltigere Arbeiten.

Die Arbeitswelt von heute und morgen muss den Menschen mehr in den Mittelpunkt stel-
len. Dieser Bereich konzentriert sich darauf, gute Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten,
Chancengleichheit zu férdern und die Work-Life-Balance zu verbessern. Wir unterstiit-
zen Mitarbeiter beim Erhalt kérperlicher Fitness, bieten die Moglichkeit fir flexible Ar-
beitszeiten und zur Weiterbildung, um die eigenen
Aufgaben besser, effizienter und damit nachhaltiger
zu erledigen. Auferdem versuchen wir, eine immer
gesiindere Arbeitsumgebung zu schaffen. So hat z. B.
die Nutzung des JobRad-Angebotes und die Teilnah-
me an der Aktion Stadtradeln den
Mitarbeitern nicht nur Freude be-
reitet, sondern auch zur korperli-
chen Gesundheit beigetragen. Da das
Angebot des Jobrads sehr gut ange-
nommen wurde, wurde eine sichere
Abstellmdglichkeit fiir die Fahrrader
geschaffen. Der wdchentliche Apfel-
tag, die Bereitstellung von Mineral-
wasser und der Riickenfitness-Kurs
runden unsere Mafnahmen ab.

Auch fiir Auszubildende wird im Rahmen der nachhaltigen Qualifizierung einiges geboten:
Neben einer spannenden und lehrreichen Einfiihrungswoche (mehr dazu auf Seite 15) wur-
de fiir technische Azubis ein internes Ausbildungszentrum eingerichtet. Zusdtzlich wird der
Unterricht in der Berufsschule durch werksinterne Lehrgange und Praxistage erganzt und
es werden individuelle Entwicklungsmafinahmen angeboten — iiber dieses umfangreiche
und bunte Ausbildungsangebot kénnen sich die zukiinftigen Auszubildenden regelmaRig
beim Girls 'Day und der Nacht der Ausbildung informieren.

Dass unsere angehenden Nachwuchskrafte jederzeit mit Freude dabei sind, konnten wir
wdhrend unseres Sommerfestes sehen. Hierflir haben sich unsere kaufmannischen Auszu-
bildenden eine Aktion {iberlegt, um die gute Stimmung auf Fotos festzuhalten. Schauen Sie
sich gerne auf Seite 14 die Bilder an.
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Neben der Verantwortung fiir die Mitarbeiter
tragen Unternehmen ebenfalls eine soziale Ver-
antwortung gegeniiber der Gesellschaft im All-
gemeinen und der Region im Speziellen. Daher
erganzt das dritte Segment des Nachhaltigeren
Engagements unsere Initiative. Sie befasst sich
damit, wie wir uns aktiv fiir soziale und 6kolo-
gische Belange einsetzen konnen. Dies erfolgt
durch gemeinniitzige Aktivitdten, Spenden an
gemeinniitzige Organisationen und soziale oder
regionale Initiativen.

So ist die Meffert AG seit 10 Jahren Teil des Ko-
operationsprojektes OKOPROFIT. Jedes Jahr er-
folgt nach einer externen Priifung die erneute
Auszeichnung als nachhaltig wirtschaftendes
OKOPROFIT-Unternehmen. Im engen Aus-
tausch mit Stadt und Landkreis sowie anderen
beteiligten lokalen Unternehmen werden ¢ko-
logische Fragestellungen diskutiert und 6ko-
logisch sinnvolle Mafnahmen erarbeitet, die
gleichzeitig einen positiven ékonomischen Ef-
fekt haben.

Die Urspriinge der Meffert AG liegen in Bad
Kreuznach, daher ist es uns ein besonderes An-
liegen, Talente aus der Region zu unterstiitzen.
Im sportlichen Bereich freuen wir uns seit vielen
Jahren mit Viviana Valentino iiber ihre nationa-
len und internationalen Erfolge im Taekwondo.
Mehr dazu auf Seite 18. Im kiinstlerischen Be-
reich unterstiitzen wir regionale Kiinstler, de-
ren Werke und Exponate an vielen Stellen in un-
seren Firmengebduden zu entdecken sind.

Auch die Tierwelt ist uns ein Anliegen. Seit
Anfang August kann die Meffert AG einen
kleinen Beitrag fiir die Bienen und damit fiir
den Erhalt der Artenvielfalt leisten. Vor dem
GT9-Gebdude in Bad Kreuznach und vor dem
Hotel Leonardo wurden Bienenstdcke der Fa-
milienimkerei Marzell aus Volxheim aufge-
stellt. Die Bienen tragen zu einem 6kologischen
Gleichgewicht in der Umgebung bei und der
Honig wird im Hotel genutzt. Und an die etwas
groferen Tiere gedacht, freuen wir uns, das
Tierheim in Bad Kreuznach bei der Renovierung
unterstiitzen zu diirfen.

EDITORIAL

Gemeinsam #umfassen

Nachhaltige Verpackungen und der Closed Loop:
unsere Verantwortung fiir die Umwelt

Inverkehrbringer
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Sortierung, Aufbereitung und Verwertung *_-—"

Die generelle Bedeutung von nachhal-
tigen Verpackungen in unserer Branche
nimmt weiter zu — warum? Weil her-
kémmliche  Verpackungs-Kunststoffe
unter anderem wertvolle und begrenzte
Rohstoffe sind. Das wiederum bedeutet,
dass alle Akteure in der Lieferkette klug
damit umgehen sollten.

Eine ressourcenschonende Losung liegt
im Recycling und damit in der Wieder-
verwendung von Verpackungen. Hier
kommt der sogenannte ,Closed Loop*
oder ,geschlossene Kreislauf“ ins Spiel.
Ein gutes Beispiel fiir einen angestreb-
ten Closed Loop ist die Kooperation zwi-
schen der Jokey Group, Hersteller fiir
Kunststoffverpackungen, dem Entsor-
gungsunternehmen Zentek Gruppe und
PROFITEC.

Und so funktioniert es: Nachdem ein
Kunststoff-Eimer seine Aufgabe erfiillt
hat, wird er beispielsweise {iber einen
Sammelcontainer der Firma Zentek di-
rekt auf der Baustelle oder beim Maler
gesammelt. Zentek bereitet die gesam-
melten Eimer so auf, dass der daraus ent-
standene Recyclingkunststoff in Form
von Granulaten wieder dem Produkti-
onsprozess der Jokey Group zugefiihrt
werden kann. Neue PROFITEC-Eimer
oder andere Kunststoffverpackungen
entstehen, kdnnen als sichere Recycling-
Verpackung in den Vertrieb gehen und
nach sachgerechter Entsorgung erneut
recycelt werden. Somit schlie3t sich der
Kreis.

Aber der Wertstoffkreislauf funktioniert
nur, wenn jeder innerhalb unserer Bran-
che seinen Teil dazu beitrdgt. Denn leider
geht heute wertvoller Kunststoff oft ver-
loren, unter anderem, weil die Metallbii-

Meffert AG
Farbwerke
T

=

Sammelstelle
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gel schwer zu trennen sind. Landen diese
noch am Eimer befestigt in der Entsor-
gung, wird der Metallbligel zwar recy-
celt, aber der Eimer oftmals verbrannt
und der Kunststoff geht fiir immer ver-
loren. Kunststoffbiigel miissen gar nicht
erst separiert werden, sondern kdénnen
direkt mit in den Recycling-Prozess ge-
hen.

Daher stellt PROFITEC Schritt fiir Schritt
nahezu seine gesamten Kunststoffgebin-
de auf Kunststoffbiigel um. ,Wir sehen
uns in der Verantwortung, jeden Maler
aufzukldren. Wir alle — Industrie, Han-
del und Handwerk — konnen unseren
Teil zum Closed Loop beitragen“, unter-
streicht Benedikt Merz, Vertriebsleiter
Grofhandel. Erganzend fasst er zusam-
men: ,Vielen ist gar nicht bewusst, dass
die Entsorgungsgebiihren ihrer Farb-
Eimer bereits bezahlt sind. Diese miissen
lediglich iiber den richtigen Entsorger
dem Kreislauf zugefiihrt werden. Das ist
nachhaltig und rationell in einem. Wie
einfach das im Detail funktioniert, kann
jeder auf www.profitec.de/service/entsorgung
oder lber unseren YouTube-Kanal er-
fahren. Wenn wir alle umdenken, oder
besser noch umfassen - vom Metall- auf
den Kunststoffbiigel, kann der Closed
Loop der neue Standard werden.

Die Aufklarungskampagne lduft auf allen
digitalen Kandlen der Marke PROFITEC.
Ebenso berichtete die Fachzeitschrift
BTH Heimtex in ihrer November-Ausga-
be im Interview des Monats mit Benedikt
Merz dariiber.

Hier geht es
zum Interview:
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In den Wochen vor der Aktion war
a u s — PROFITEC unterwegs und hat 7

Malerbetriebe auf 7 Baustellen iiber
ihre Erfahrungen mit der Matt Plus

7 J a h re z u f ri e d e n e M a I e r befragt und Erfahrungsberichte

iiber den Topseller aus erster

be i beWé h rte r Q ua I itét Hand festgehalten.

Im Arbeitsalltag eines Malers gibt es die verschiedensten Flachen zu be-
schichten. Helle Réume sind z. B. durch das aufkommende Streiflicht eine
Herausforderung. Bei Baustellen mit mehreren Gewerken ist die Wahr-

scheinlichkeit sehr hoch, spater noch einmal auf den schon beschichteten
Flachen ausbessern zu miissen.

Die P14/ von PROFITEC sorgt fiir makellose Ergebnisse tiberall dort, wo Streif-
licht in lichtdurchfluteten Raumen auf glatte Flachen fallt. Durch die gute Ausbes-
serungsfahigkeit ist auch Nachstreichen ohne ,,Ansatze" kein Problem mehr.

0B £ P Seit 7 Jahren begeistert die Matt Plus viele Maler und Verarbeiter. Das hat sich
¢ = PROFITEC zum Anlass genommen, dieses ,Jubilaum" auch gebiihrend zu feiern. Im Die Beste
] . Zuge der Kampagne ,,7 Jahre Matt Plus® konnten sich die Verarbeiter im Zeitraum von 7 Stoeifiic

e
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R iy Wochen 7 grofRartige Aktionszugaben sichern. Egal ob fiir Baustelle, Urlaub, warme Tage
ol ) ,. & oder kiithle Abende — es war fiir alle etwas dabei.

Die Kampagne war ein voller Erfolg!

Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir im Aktionszeitraum
den Absatz deutlich steigern. Circa 2.100 Zugaben wurden
ausgegeben. Uber Social Media konnten mit den Videos und
Posts zur Kampagne 1.458.750 User erreicht werden.
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Durch jeden verkaufien Eimer konnten die
Verarbeiter zudem auch eine gemeinniitzige
Organisation unterstiitzen, um den wichtigen
Lebensraum bedrohter Tiere zu schiitzen.

PROFITEC
Matt Plus

Perfekt bei starkem Streiflicht

- Mit den Duftbdumen in der
= Matt Plus Stripes-Edition
immer fresh unterwegs.

Nicht nur die Zugabe-Artikel waren passend zu
dem Produkt fiir STREIF(en)licht-Flachen gestaltet,
sondern auch die P144 selbst hat sich in ein neues
Gewand geworfen. Das Gebinde gibt es nun in einer
Stripes-Edition, die fiir den Verarbeiter ein echter
yHingucker* ist und viele Fans gefunden hat.

Dazu beigetragen hat auch ganz mafgeblich, dass
unsere Grohandelspartner die Aktionsflache kur-
zerhand komplett in Schwarz-Gelb gehiillt haben.
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DinoFloor wird zum
Schnelldreher-Sortiment

Das gestraffte Dinova Bodenbeschichtungs-System
sorgt fiir Drehzahl in den Ldgern

Mit nur 9 Innenprodukten kénnen ungefahr 85 Prozent der Acryl- und Epoxy-Boden-
beschichtungen im Malerbereich abgedeckt werden.

Die Effizienz zeigt sich als Schnelldreher-Sortiment: 4 Produkte mit max. 5 Paletten-
pldtzen, die bei den GroRhandelspartnern im direkten Zugriff stehen. 5 Produkte, die
direkt und schnell aus Kénigswinter geliefert werden. 9 Produkte plus der

Dinova Fachberater, der die Baustellen besucht und

die Verarbeiter berdt = das 3 x 3 + 1 der
Bodenbeschichtung von Dinova.

Komplettiert wird das straffe DinoFloor
Sortiment mit der Bodenbroschiire. Sie
gibt den Gesamtiiberblick iiber das Sorti-
ment, sortiertnach geringer, mittlerer und
hoher Beanspruchung. Zusatzlich kénnen
wichtige und praxisnahe Informationen
zu Untergrundpriifung, -vorbereitung,
Beschichtungsarten und Rutschhemm-
klassen, Verbrauchsangaben, Werkzeug-
empfehlungen etc. nachgelesen werden.

: PR
Verarbeiter-Bewertungeil der SOL-Rap1

B : ;

185 Bewertungeil, Durchsct;mtt: 4,86 von 5,0 Sterner s
o

kK X *

,,Perfektes Deckvermogen.s

eck- ;
P e Preis=Leistung ist supeL:

raft/ streifenfrei :
3 / iebi Heiko Bratflsch,Wapd— undf' .
RSPt s Raumgestaltung Heiko Bratfisch,
Peter Pauly, Paulys Malerbetrieb, Rednitzhembach
Maxhiitte p

Diésé Farbe ist der Oberhammer!

VA!
INOVA' i
s : schoner Weigrad und iiberragende

Super Deckkraft, -
Verarbeitungsf'ahigkelt!

Daniel Weifimiiller, Langenzenn

SOL-Rapid geht
durch die Decke

Erfolgsgeschichte durch neue Bindemitteltechnologie

Unser Traditionsunternehmen hat den Nerv der Zeit getroffen. Die in-
novative Fusion aus echter Rapid-Qualitdt und den Mineral-Vorteilen
der SOL-Rapid hat iiberzeugt. Die doppelten Vorteile fiir Verarbeiter und
Auftraggeber sind einmalig im deutschen Farbenmarkt. Abgerundet
wird der Bestseller durch die Weiterentwicklung zum Toénprodukt.

Baustellenvideos auf unseren Social-Media-Kandlen und die Bewertun-
gen der Verarbeiter zeigen dies eindrucksvoll.

Technische Daten1
i Klasse 2
i Nassabrieb .....coeeeeceeaeee
I:‘l;::‘ ig;:l‘::’z Kontrastverhéiltnis ........ Klasse1 -
YouTube-Kanal: VerbrauCh...ooeecessssseesesssss ca.125m

Ergiebigkeit....ccoocuceaneeee: '
Ge%)indegriiﬂen WeiR.....5,0 [ 12,5 Liter .
Gebindegrofien Base ..... 1,0/2,5/5,0 /12,5 Li
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Effizienz im Vordergrund

Am Standort Mainz laufen gro8e Umbau- und Modernisierungsmaf3nahmen
zur Produktion losemittelbasierter Lacke

Flir die Produktion losemittelbasier-
ter Lacke riickt die Lackfabrik J. Albrecht
in Mainz immer mehr in den Fokus der
Marktteilnehmer. Neben der Verlegung des
gesamten Produktionsvolumens an ldse-
mittelhaltigen Produkten der Meffert AG
Unternehmensgruppe ist angestrebt, auch
fir die Mitbewerber ein attraktiver Pro-
duktionsstandort zu werden.

,In den letzten Jahren wurden hier bis zu
2.500 Tonnen pro Jahr an l6semittelhal-
tigen Lacken produziert. Durch die ge-
plante Zusammenlegung innerhalb der
Meffert AG werden wir mindestens zu
einer Verdopplung des Volumens kom-
men", so der Betriebsleiter der Unterneh-
mensgruppe, Jens Rautengarten. Um die
hohere Produktionsmenge zu stemmen,
werden bestehende Maschinen um neue
Maschinen ergdnzt, sodass final sechs
grofe Abfiillanlagen ihren Dienst ver-

richten werden. Dabei bleiben spezielle
Abfiillanlagen fiir die Bereiche Kera-
mik und Renovierfarbe sowie zwei grofle
Abfilllinien und Anlagen fir Kleinst-
und Sondergebinde weiterhin bestehen.
Ebenso stehen groflere Produktionsbe-
hdlter mit modernen und leistungsfahi-
gen Rihrwerken und Dissolvern auf der
Anschaffungsliste. Der Lagerbereich fiir
l6semittelbasierte Bindemittel wird in der
ersten Phase mit vier Tanks a 30 m3 auf-
geristet.

Die ModernisierungsmafSnahmen sollen
nicht nur die Produktionsmengen ab-
decken, sondern auch einen Beitrag zur
Reduzierung des Betriebsabfalls leisten.
Eine Ld&semitteldestillationsanlage ist
bereits im Gesprach.

Jens Rautengarten ergdnzt: ,,Bis Ende des
vierten Quartals 2024 sollen die neuen

Anlagen in Betrieb genommen werden.
Das ist ein sportliches Ziel fiir alle, die an
dem Projekt beteiligt sind, und auch eine
grofle Herausforderung an die Mainzer
Mannschaft, die den tdglichen Produk-
tionsbetrieb weiter am Laufen halt. Ein
weiterer positiver Aspekt ist, dass zusadtz-
liche Arbeitspldtze geschaffen werden.“

Auch am adufleren Erscheinungsbild wird
gearbeitet, um moderner und attraktiver
fiir die bestehenden und potenziellen Ar-
beitnehmer zu werden. Im Sommer die-
ses Jahres wurden die Fassadenarbeiten
am Verwaltungsgebdaude abgeschlossen.
Der Versand-Trakt folgt im kommenden
Friihjahr. Die Biiros werden nach und nach
mit neuen Mobeln ausgestattet und mit
der Zeit um neue Besprechungs-, Pausen-
und Arbeitsrdumen erganzt.

SIFO-Backup in Erfurt installiert

Bei tex-color gehen die ModernisierungsmafSnahmen weiter

Um schneller abfiillen zu kénnen und
gleichzeitig die Produktionskapazitdt mit
folienversiegelten Farbeimern zu erho-
hen, wurde bei tex-color am Produkti-
onsstandort Erfurt eine neue Grunwald-
Abfiillmaschine mit Versiegelungstech-
nologie installiert.

Bereits Anfang 2022 wurde das Zeitalter
versiegelter Farbeimer mit einem kom-
pakten ,Rundldufer mit servogesteu-
erter Abfiillung am Produktionsstandort
Bad Kreuznach eingeldutet. ,,Unsere Kun-
den sind von den Vorteilen iberzeugt und
fragen immer mehr Produkte in versie-
gelten Eimern nach. Mit der 890.000 EUR-
Investition haben wir ein Backup zur Bad
Kreuznacher Abfillanlage und koénnen
jetzt die Erfurter Produkte mit bindemit-
telreichen Rezepturen vor Deckelanhaf-
tungen schiitzen", erklart Mathias Rapp,
Vertriebsleiter tex-color.

Die Installation erforderte ein umfassen-
des Konzept und die Verlagerung von Ab-
fillmaschinen, Rohrleitungen, Kabel und
Prozesssteuerung - alles bei laufendem
Betrieb. Der Umbau bericksichtigte zu-
kiinftige Modernisierungen wie eine neue
Lagerhalle und eine geplante Roboterins-
tallation fiir die Grunwald-Anlage.

,Die Erfahrung aus Bad Kreuznach half
uns, die neue Anlage effizienter auszu-
statten, einschlieBlich vollautomati-
scher Reinigung des Trichters und auto-
matischer Anpassung des Fiillvolumens.
Die Installation verlief reibungslos, dank
des erfahrenen Teams, das auftretende
Probleme rasch 16ste®, resiimiert Norbert
Euler, Leiter Projekt- und Verfahrens-
technik.

Fir das weitere Wachstum ist die Pro-
duktion nun gut geristet.
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Papier statt Plastik

80 Prozent weniger Kunststoff: die neue Pronova Pappkartusche

In Deutschland werden jahrlich ca. 100 Mio. Kartu- Kaffeepads. Die Entsorgung er-
schen Silikon, Acryl, Montagekleber etc. verkauft. folgt Uber den Restmiill. Die
Die Kartuschen werden aus HDPE Kunststoff her- Papphiilse wird so nicht ver-
gestellt und wiegen ca. 50 Gramm. schmutzt und kann komplett
iiber den Papiermill entsorgt
Hochgerechnet auf 100 Mio. Kartuschen entste- werden.
hen somit Jahr fiir Jahr 5.000 Tonnen Kunststoff-
miill, welcher nicht nur bei der Herstellung, son- Die Pronova Pappkartuschen sind ganz einfach mit einer han-

dern insbesondere auch bei der Entsorgung enorme delstiblichen Kartuschenpistole verarbeitbar. Es ergeben sich ge-
Mengen CO, verursacht. Silikonkartuschen kénnen geniiber herkdmmlichen Plastikkartuschen keinerlei Nachteile.
nach ihrer Verwendung nicht recycelt werden und
landen deshalb zwangslaufig in der Verbrennung. Der bundesweite Verkaufsstart erfolgte Ende November. Fiir den
Handel stehen zundchst drei Artikel (Sanitdr Silikon, Montage
Die neue Pronova Pappkartusche reduziert den Kleber sowie Maler Acryl Express) in einem aufmerksam-
Kunststoffanteil um 80 Prozent, da der Kartuschen- keitsstarken POS Display zur Verfiigung. Im Laufe des Jah-
korper komplett aus Papier hergestellt wird. Lediglich der res 202/ folgt dann die Ausweitung der Pappkartuschen auf
abnehmbare Kartuschendeckel sowie die Kartuschendiise das komplette Pronova Sortiment.
bestehen aus recyceltem Kunststoff. In der Pappkartusche befin-
det sich ein Schlauchbeutel mit dem jeweiligen Medium. Dieser
wird bei der Verarbeitung zusammengepresst auf die Grof3e eines der Umwelt zuliebe!

; WDVS-News B

Objektbeispiele aus
Deutschland und Tschechien

#1 Berlin

Objekt: Lichtenberg, VulkanstraRe,
Neubau 11 Geschosse

Objektgrofle: ca. 2.500 m?2
Dammsystem: Mineralwolle
Oberflache: Mineralputz mit
Siliconharz-Fassadenfarbe

#2 Berlin
Objekt: Wartenberger Anger, Neubau von 16 Rei-
henhdusern mit insgesamt 61 Wohneinheiten
Objektgrofle: ca. 4.000 m?
Dammsystem: EPS
Oberfldche: Mischfassade Flachverblender /

" Mineralputz

#3 Chotebor

Objekt: Senior Centrum Chotébor
Objektgrofle: ca. 2.500 m?
Dammsystem: Mineralwolle
Oberflache: Silicon-Fassadenputz

#4 Prag

Objekt: Wohnanlage ZiZkovské, Prag 3
Objektgrofle: ca. 3.500 m?
Dammsystem: Mineralwolle
Oberflache: Silicon-Fassadenputz

Casati zu Besuch bei der Lackfabrik Albrecht bio pin und GNature erobern
Im August besuchte ein intel‘nationa|e Markte

funktionsiibergreifendes
5-kopfiges Team von Casati

den Standort Maing. Produktschulungen fiir Kunden und Export-Tochter

Der Austausch von Ideen In Georgien, Litauen, Ungarn und Tschechien wurden erfolgreiche
und Erfahrungen war fiir Schulungen und Produktvorstellungen fiir die Marken bio pin und
beide Seiten inspirierend GNature durchgefithrt. Tobias G6lz und Udo Kehnscherper fiihrten
und bereichernd. Das Tref- die Schulungen vor Ort persénlich durch. Im Fokus standen die Pro-
fen stdrkte die Freude an der dukte sowie deren Verarbeitung.
internationalen Zusammen-
arbeit, die zukiinftig weiter Dabei lag der Schwerpunkt auf umweltfreundlichen
forciert werden soll. Olen, Lasuren, Holzschutz- und Holzpflegeproduk-
ten, die nicht nur die Umwelt schiitzen, sondern auch
Neben dem Kennenlernen das Raumklima und damit das Wohlbefinden
der Produktionsstdtte und verbessern.
der ansdssigen Kollegen
stand dann auch das Die Schulungen weckten weiteres
Entdecken der lokalen Ki- Interesse und er6ffnen neue Mog-
che und Kultur auf dem lichkeiten fiir die internationale

Programm. Expansion der beiden Marken.
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Internationale -
Markte im Blick

Die Meffert AG Farbwerke verstdrkt erfolgreich

ihr internationales Engagement

China

Gleich 11 neue Produkte fiir den chinesi-
schen Markt wurden in diesem Jahr ge-
launcht. Damit trotzt die Meffert AG dem
aktuell schwierigen Marktumfeld und
bedient zwei aktuelle Trends: Zum einen
werden Plastikgebinde stdrker nachge-
fragt und bieten gleichzeitig Preisvorteile.
Zum anderen steigt das Interesse an Funk-
tionsprodukten, ein Marktbereich, der mit
der Formaledhyd-abbauenden Farbe diifa
AirPlus bedient wird.

Der Verkauf Nah- und Fernost freut sich
dariiber hinaus tber die Einstellung von
Ling Li, einer chinesischen Muttersprach-
lerin. Sie wird die Verbindung zu unserem
chinesischen Kunden nochmals starken.

Ungarn

Projekt abgeschlossen: In den letzten
beiden Jahren wurden 36 Kunden der
Meffert Hungaria mit Ténmaschinen aus
Deutschland und mit unserem Premium
Tonsystem ausgestattet.

Das Feedback der Kunden ist sehr gut. Ne-
ben einem Absatzwachstum der Pasten
um 60 Prozent entwickeln sich die Ge-
schéfte mit den Kunden, die das neue Sys-
tem haben, hervorragend.

Nach dem Relaunch in 2022 und den Ver-
anderungen im Sortiment der Putze und
Wandfarben ist die Bereitstellung eines
Tonsystems ein weiterer Schritt auf dem

Tamds Mdrkus (Geschdftsfiihrer Meffert
Hungdria) beim Test der Mischmaschine.

Die Marke diifa zog in Budapest viele Kunden
an den Messestand.

Weg zu einem professionellen Marken-
hersteller. Besonders die Marke diifa er-
freut sich in Ungarn steigender Beliebtheit
mit Wachstumsraten im zweistelligen Be-
reich. Auf der Messe ,,Meister-Workshop*
flir professionelle Verarbeiter in Budapest
hat sich Meffert Hungaria daher erfolg-
reich prdsentiert und neue Kontakte ak-
quiriert.

Tschechien

Das Sortiment wird um die Produktpro-
gramme Fuflbodenbeschichtung und
GNature erweitert. Im Bereich Ténung war
Meffert CR mit der Ténmaschine im Werk
Prag — die 2022 mit 182 Tonnen Putze und
23 Tonnen Farbe das zweitgrdfite Ténvo-
lumen im Konzern aufweisen konnte —
schon ganz vorne mit dabei. Nun wurde
noch eine weitere Toénlinie aufgebaut und
in Betrieb genommen.

Im Oktober empfingen wir in Bad Kreuz-
nach eine Delegation von Meffert CR fiir
einen Arbeitstermin zur kreativen Fassa-
dengestaltung.

Algerien

Mit der Marke diifa ist die Meffert AG nach
3-jahriger Pause und mit einem neuen
Vertriebspartner wieder in Algerien aktiv.
Dazu wurde ein neues Sortiment speziell
flir den algerischen Markt erstellt und be-
reits geliefert.

Zundchst wurde die kleine Produktion
und das Lager nahe Algier besichtigt. In
den folgenden Tagen besuchten Carsten
Bollert, Leiter Export, und Christian Star-
ke, Verkaufsleiter Nah- und Fernost, mit
unserem neuen Partner Kunden im Osten
und den Westen des Landes.

Freuen sich iiber das diifa Sortiment
fiir Algerien: Ali Dries, Carsten Bollert,
Tarek Selloum, Christian Starke.

UNSERE MARKEN

t'.‘ft
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Ondfrej Svacina (Geschdftsfiihrer Meffert
Tschechien) an der neuen Tonlinie.

Die Marke diifa ist sehr beliebt in Algerien
und ausnahmslos alle Kunden freuen sich
darliber, dass die Marke wieder verfiigbar
ist.

Israel

Die langjdhrige erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit der Firma Jack Jacobi and Sons
konnte im Sommer durch einen Besuch
des Inhabers Dror Jacobi in Bad Kreuznach
gefeiert werden. Neben einer Betriebsfiih-
rung stand auch die Arbeit an der gemein-
samen Produktstrategie fiir den israeli-
schen Markt im Vordergrund. So wurde
unter anderem die Einfiihrung der Marke
PROFITEC auf Hebrdisch beschlossen.

Dror Jacobi und Christian Starke.

Im fachlichen Austausch mit
den Kollegen aus Tschechien.

Eine langjdhrige erfolgreiche Part-
nerschaft. Klaus Meffert und Sebasti-
ano Crestani (Geschdftsfiihrer Dinova
Italia) am Standort Verona.

Entwicklung der Produktstrategie
fiir den israelischen Markt.
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Vielfalt &

Unsere Produktvielfalt erstreckt sich von

A wie Acryl bis Z wie Zaunlasur, von einer
einfachen Beschichtung bis zum kompletten
Wdrmeddmmverbundsystem.

0®® ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o

Innenfarben
Mineralische Farben,
Dispersionsfarben,
Latexfarben,
Konservierungsmittel-
freie Farben

®e0000000000000000000000000000000000000 o

Fassadenfarben
Dispersionsfarben,
Hybridfarben,

®e
e cenaa,,

o0%000c0c0c0c0ceccccscccsce,

Mineralische Farben
Siliconharzfarben :

0®® 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o

Grundierungen
Tiefgriinde, Haftgriinde,
Putzgrinde, Spezial-
grundierungen

o000 0000000000000 0sscccce,
o
evcccecssccscccsccccsccscscccec’

0®000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Putze & Spachtelmassen
Fassadenputze,
Innenputze,
Spachtelmassen

fur innen & auBen

e®® 000000000000 c00000000000000000000000 o

Kreativprodukte /Readymix
Kalkspachtel,
Effektlasuren,
Effektfarben,
Zusatze und
SchutzUberzlge
u.v.m.

e0®00c0cccececesccscccccsces,

000 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
°

Boden-/Dachbeschichtungen
1K-Bodenbeschichtungssysteme,
2K-Bodenbeschichtungssysteme,
Dachbeschichtungen,

Zusatze u.v.m.

Dieses Schaubild zeigt nur einen gro-
ben Auszug unserer Produktpalette mit
vereinfachter Gruppierung. Den vollen
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.
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$ 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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Qualitat

Unser Sortiment —
eine runde Sache

000 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Lackgrundierungen
Haftgrundierungen,

Vorlacke,

Multigrundierungen,
Rostschutzgrundierungen u.v.m.

eeeeessscccccsssscccccsssces,
..
®eeccccccccccssccccccssses

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

000 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

®ecccccccccccccces,

WDVS
Kleber, Dammplatten,

ST Dubel, Armierungen,

et Grundierungen,
< Kreative Oberflachengestaltungen, :

- Putze u.v.m.

00900 000000000000000000000000000000000000000000000 00,
.

Holzbe-
schichtungen
Lasuren,

Ole,
Wetterschutzfarben,
Grundierungen

.
© 0000000000000 0000000000000000000000000°

®eccccccccccccsccscccccsccces,
.

0®® ©000000000000000000000000000000000000000000000000,
0 .

000,
.

produkte
Acryl-Dichtmassen,
Silikon-Dichtmassen,
PU-Schdaume,

3 Kleber,

: Zusatze u.v.m.

XL

ee°®
ecececececcccccceces,

.
.
.

. B
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

© ecccccccccccscccscccsscccccsccccscco,,

Lacke
WeiBlacke,
Buntlacke,
Klarlacke,
: Speziallacke,
2K-Lacke u.v.m.

®esscpcccccccccccc o,

B
®ceccscccsecscccssccsccscccec’

.
ee00cee

. B
®e000000000000000000000000000000000000000000000 00°

P R R TIN
.

Naturfarben
Wandfarben,
Fassadenfarben,
Lasuren, Lacke, Ole,
Wachse

Sortimentsumfang kénnen Sie jeder-
zeit in unseren Lieferprogrammen oder
auf den Marken-Websites einsehen.

.
o090 0000000000000 0000000000000®
®ceccscccsccscccsccccsccccccec’

. B
®0000000000000000000000000000000000000000000000000 00°

Spezial-/ Funktions-

®ecsccccsccccscccscccssccsec’®

®e0c0c0cc0cc00c00000000 000
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Farbenabteilung
der Zukunft!

,Farbenabteilung der Zukunft!“
- unter diesem visiondren Ti-
tel wurde ein Projekt ins Leben
gerufen, das der Marke diifa die
Moglichkeit gibt, eine kom-
plette Farbenabteilung nach
eigenen Vorstellungen und
passend zur Zielgruppe zu ge-
stalten.

Unser Partner war der Hammer
Fachmarkt in Bad Kreuznach.
Gemeinsam mit zwei talen-
tierten  Innenarchitektinnen,
von der kreativen Agentur Stu-
dio Doppelpunkt aus Maingz,
wurde ein vollig neues Konzept
flir eine Farbenabteilung ent-
wickelt.

Ziel war es, die Produktprdsen-
tationsflachen zu verkleinern
und die frei gewordenen Fla-
chen effizienter zu nutzen. Wir
wollten den Gesamteindruck
aufwerten und den Kunden
eine bessere Orientierung bie-
ten.

Dieses Ziel wurde durch eine
klar erkennbare Struktur der
Produktgruppen mit bunten
Acrylscheiben erreicht. Durch
grofle hinterleuchtete Raumbil-
der und eine reduzierte Oberfla-
chengestaltung der Riickwan-
de konnte eine eine insgesamt
einladende raumliche Struktur
geschaffen werden. Ausgefrds-

te Buchstaben, die lackiert und
auf die passende Hohe an der
Wand verklebt wurden, tragen
zu einer optimalen Fernwir-
kung bei.

Das neu gestaltete Mischcenter
ist als zentraler Anlaufpunkt
am Ende der Marktwegfiihrung
platziert. Auch die Gestaltung
des Mischcenters wurde fiir
den Kunden noch etwas ange-
passt, um eine gesamtheitlich
stimmige Farbwelt zu schaffen.

Das diifa-Team ist mehr als zu-
frieden. Dieses beeindruckende
Ergebnis setzt ein deutliches
Ausrufezeichen am Point-of-

Sale.

INTERN 12 —

Frischer Look!

Neues Mischcenter unserer Marke diifa

Eine Revolution in Sachen Design und Farbprdsentation: Die Marke diifa prasentiert ihr brand-
neues Mischcenter. Es setzt auf ein modernes und leichtes Erscheinungsbild, welches in jeder
Umgebung glanzt.

Ein herausragendes Merkmal
dieses Mischcentersist die Farb-
kartenprdsentation. Sie wurde
entwickelt, um die Auswahl der
perfekten Farbe fiir alle Projekte
so einfach und inspirierend wie
moglich zu gestalten. Die sorg-
faltig zusammengestellte Palet-
te von FarbtOnen zeigt eine brei-
te Vielfalt und ermoglicht es der
Kreativitdt freien Lauf zu lassen.

Das Design des Mischcenters
ist an die moderne Industrieds-
thetik angelehnt. Klare Linien,
hochwertige Materialien und
durchdachte Details verleihen
ihm ein zeitgemdfes und an-
sprechendes Erscheinungsbild.

Mﬁwbe new erleben

i Nz
- :
-y fa
Shaby Gl
.

Kreativer
Begleiter

Unser brandneuer Farb-
tonfdcher mit 500 inspi-
rierenden Farbtonen!

In der Welt der Kreativitdt ist die :
Wahl der richtigen Farbe entschei- /i
dend. Und genau hier kommt unser brand- : |

neuer Farbtonfacher ,Farbe neu erleben“ o

ins Spiel: Entwickelt wurde der Facher fir

die Marken diifa, Supernova und Casati. Mit mehr als 500

ausgewahlten Farbtonen, darunter handverlesene Trendfarben, mdéchten wir
unseren Kunden den Schliissel zu unendlicher kreativer Inspiration in die Hand
legen. Wir haben die Farbtonwelten von Grund auf neu gestaltet und den ein-
zelnen sorgfaltig ausgewdhlten Farbtonen auf jeder Seite mehr Raum gegeben.
Das Ergebnis? Ein praktisches Facherformat, das perfekt in die Hand passt und
die Magie der Farben in greifbare Ndhe riickt - ideal fiir eine kundenorientierte
Fachberatung und kreative Projekte.

Der ,,Farbe neu erleben‘‘ Farbtonfdcher ist mehr als nur ein Facher — er vereint
samtliche Farbtonkollektionen fiir die Gestaltung von Innenrdumen und Fassa-
den und ermdoglicht eine authentische Wirkung mit Hilfe des Raueffektes.

Gemeinsam mit unseren Kunden freuen wir uns darauf, Farbe neu zu erleben
und kreative Meisterwerke zu schaffen!
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Website-Redesign
der Meffert AG

Unternehmensauftritt erscheint mit neuem Look-and-Feel

Die Meffert AG freut sich, das neue Design ihrer Website www.meffert.com vorzustellen. Die iiberarbeitete
Seite bietet nicht nur eine verbesserte Benutzererfahrung und optimierte Navigation, sondern auch einen
interaktiven Ausbildungsbereich fiir zukiinftige Fach- und Fiihrungskrafte.

Ein umfassender Relaunch-Prozess, der in enger Zu-
sammenarbeit von Marketing und Personalabteilung
stattfand, startete mit einer Wettbewerbs- und Ziel-
gruppenanalyse. Dadurch wurde sichergestellt, dass
die Website gezielt auf die Bediirfnisse der Besucher
zugeschnitten ist und leicht von den richtigen Ziel-
gruppen gefunden wird.

Besonders im Ausbildungsbereich setzt die Website
nun neue MaRstdbe. Durch Animationen und an-
schauliche Beschreibungen erhalten
Besucher Informationen
iiber Jobs so-
wie Einblicke in
die Unterneh-
menskultur und
die spannenden

Herausforderungen, die Azubis bei der Meffert AG
erwarten. Die Website dient nicht nur als Informati-
onsquelle, sondern auch als inspirierende Plattform
flr junge Talente, um ihre Fahigkeiten zu entwickeln
und ihre beruflichen Ziele zu erreichen.

Auch die restlichen Seiten enthalten viele interak-
tive Elemente, die umfassende Informationen iiber
unsere Markenwelt, aktuelle Projekte, Standorte
und Karrieremoglichkeiten anschaulich darstellen.
Diese verbesserte Website unterstreicht das konti-
nuierliche Engagement der Meffert AG Unterneh-
mensgruppe fir Kundenzufriedenheit und Benut-
zerfreundlichkeit. Partner, Interessenten und Mit-
arbeiter konnen nun leicht auf relevante Informa-

tionen zugreifen. Entdecken Sie die neue Welt unter
www.meffert.com

Hier geht es mit dem E ; E
Smartphone zu unserer

neuen Seite: E ol

PIM-Integration: Mission Completed

Produktinfos auf der Website — Immer auf dem neuesten Stand

Die Meffert AG hat im August 2023 einen bedeutenden Fortschritt in der Entwicklung
ihres PIM-Systems erzielt: Die PROFITEC-Website wurde erfolgreich als erstes Webportal

in der Meffert-Welt an die PIM-Datenbank angebunden. Diese Integration ermdglicht es,
den Online-Auftritt kontinuierlich mit den aktuells-

ten Informationen zu versorgen und reduziert da-
bei den manuellen Pflegeaufwand erheblich. Die

Website fungiert als Hauptinformationsquelle
fiir Kunden und ist stets auf dem neuesten Stand.

Das PIM-System agiert als zentraler Wahr-
heitspunkt und gewdhrleistet Aktualitdt und
Klarheit beziiglich Produktinformationen.
Dies ermdglicht schnelle Reaktionen auf Kun-
denanfragen und steigert die Effizienz der
Geschéftsprozesse. Durch einfache Aktuali-
sierung und Erweiterung der Daten bleiben
wir wettbewerbsfdhig und kénnen flexibel
auf sich dndernde Anforderungen reagieren.

Kontinuierlich arbeiten wir an der Verbes-
serung und Erweiterung unserer digitalen
Plattform weiter, um den Bediirfnissen un-
serer Kunden gerecht zu werden. Mit der
PROFITEC-Website ist ein entscheidender

Start gegliickt und die weiteren Websites unserer
Markenwelt werden sukzessive folgen.
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Sonne satt!

Meffert AG Sommerfest ldsst nicht nur die
Sonne strahlen

Der zweite Samstag im September verwohnte uns mit strahlendem
Sonnenschein und rekordverdachtigen Temperaturen - ein wah-
rer Gliicksfall fiir unser jahrliches Sommerfest. Uber 1.200 Géste
strémten voller Vorfreude auf das Firmengeldnde, wo der Innenhof
erneut fliir Mitarbeiter und deren Familien zum Schauplatz eines
unvergesslichen Festes wurde.

Das diesjahrige Highlight war zweifellos das ,,Meffert Labyrinth*,
das zu einer aufregenden Schatzsuche einlud. Abenteurer jeden Al-
ters konnten im Inneren dieses verwunschenen Labyrinths wert-
volle Beute ergattern und ihre Taschen fiillen.

Der Kinderschutzbund war erneut mit seinem Spielmobil vor Ort,
verwandelte kleine Gesichter mit Tattoos und Schminke in Kunst-
werke und zauberte ein Lacheln auf jedes Kindergesicht.

Die kulinarischen Genilisse waren wieder ein Anziehungspunkt. Ob
traditioneller Flammlachs oder neue Gaumenfreuden wie Pizza, fiir
jeden Geschmack gab es Kostlichkeiten im Uberfluss. Auch die er-
frischenden Kaltgetranke und erlesenen Weine fanden zahlreiche
Abnehmer.

Inmitten von lebhaften Gesprdchen und herzlichen Begegnungen
verging die Zeit wie im Fluge. Am Ende des Tages verlief3en alle mit
zufriedenen Gesichtern und vollen Bduchen das Festgelande.

Ein grofer Dank geht an die Familie Meffert, das Organisations-
Team und alle Helfer, die diese grofartige Veranstaltung erst er-
moglicht haben.

Die Vorfreude auf das ndachste Sommerfest ist bereits spiirbar. Wir
kodnnen es kaum erwarten, diese groflartige Tradition im kommen-
den Jahr fortzusetzen.
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Ein buntes erstes
halbes Jahr

Azubis berichten vom vielfdltigen
Einstiegsprogramm bei der Meffert AG

01.08.2023 Start der Ausbildung

Am 01.08.2023 starteten 12 neue Auszubildende bei

der Meffert AG Farbwerke in ihre Ausbildung. Aus

den Werken Ostrau, Kénigswinter, Erfurt und Bad
Kreuznach trafen sich die Azubis am Hauptsitz in

Bad Kreuznach und lernten dort in der Einfiih-
rungswoche das Unternehmen sowie die anderen
Azubis kennen. Fiir Alexander Mehler (Azubi La-
gerist) war der starke Zusammenhalt unter den
Auszubildenden schon nach kurzem Kennenlernen

etwas ganz besonderes. ,,Es war groflartig zu sehen, wie
gut wir als Team schon funktionieren und uns gegenseitig
unterstiitzen.”

03.08.2023 Teamevent im Wald

Eines der Highlights in der Einfihrungswoche war das
Naturcamp in Monzingen. Dort wurden die neuen Aus-
zubildenden durch gezielte Ubungen und Aufgaben vor
verschiedene Herausforderungen gestellt, die es als
Gruppe zu losen galt. Besonders gefragt waren dabei
Zusammenhalt, stetige Kommunikation und Vertrauen
zueinander. Das hat die Gruppe an diesem Tag zu einem
Team zusammenwachsen und neue Freundschaften
entstehen lassen. Besonders der Gang durch den Wald
mit verbundenen Augen ist im Geddchtnis geblieben.
,,Diese Ubung hat richtig zusammengeschweiflt und
gezeigt, wie wichtig es ist, einander zu vertrauen und
als Team zu arbeiten®, berichtet Melia Schoffel (Aus-
zubildende Industriekauffrau).

21.08.2023 ,,Nix wie enunner”

Auch der jahrliche Jahrmarktbesuch mit der
ganzen Belegschaft muss hier erwdhnt wer-
den. Unter dem Motto ,,Nix wie enunner* ha-
ben sich in diesem Jahr auch die neuen Azu-

bis mit auf den Weg in das Festzelt gemacht
und die Tradition, die fester Bestandteil bei
der Meffert AG ist, kennengelernt.

04.09.2023 Zeit fiir die Schule
Nach den ersten Wochen, in denen sich
die Azubis in ihren jeweiligen Abtei-
lungen eingewodhnen konnten, begann
am 04.09.2023 die Berufsschule fiir
die Auszubildenden In-
dustriekaufleute in Bad
Kreuznach. In der ersten
Schulwoche wurde so
der neue Rhythmus und
neue Abldufe kennenge-
lernt sowie neue Freunde
gefunden. Katharina Zi-
lonka (Auszubildende Indust-
riekauffrau) freut sich, Teil der
neuen Schulklasse zu sein und
blickt erwartungsvoll auf die
gemeinsame Zeit.

09.09.2023 Sommerfest

Das Sommerfest der Meffert AG
hat in diesem Jahr wieder viele
Mitarbeiter mit ihren Familien
am Samstag nach Bad Kreuz-
nach gelockt. In dem schoénen
Ambiente haben sich auch die
neuen Azubis sehr wohl ge-
fiihlt. Mit ihrem Bilderrahmen
sind sie {iber das Geldnde der
Meffert AG Farbwerke gelau-
fen und haben den ein oder an-
deren schénen Schnappschuss
eingefangen.

INTERN

Alle reden uber
Kl und ChatGPT

Unsere Azubis haben die KI gefragt,
was sie von sich selbst im geschdiftlichen
Umfeld hdlt

Auftrag ChatGPT am 19.10.2023: ,,Schreibe einen
Zeitungsartikel iiber die Vorteile und Nachteile
von Kiinstlicher Intelligenz und deren Einsatz im
geschéftlichen Umfeld. Der Text muss 2000 Zei-
chen lang sein und als Flief8text formuliert sein.

Das ist das Ergebnis:

Kiinstliche Intelligenz im Geschéftsbereich:
Potenziale und Herausforderungen

Kiinstliche Intelligenz (KI) revolutioniert Geschafts-
prozesse, automatisiert Aufgaben und optimiert Ent-
scheidungen. Effizienzsteigerung durch Automati-
sierung ermdglicht Mitarbeitern die Fokussierung
auf komplexe Aufgaben. Datenanalyse in Echtzeit
verbessert Entscheidungsfindung und Wettbewerbs-
fahigkeit.

KI optimiert Kundeninteraktion durch Chatbots und
virtuelle Assistenten, was die Kundenzufriedenheit
steigert. Im Risikomanagement erkennt KI frithzeitig
potenzielle Gefahren, sei es in Finanzwesen oder Cy-
bersicherheit. Bei der Produktentwicklung analysiert
KI Kundenfeedback und Markttrends fiir innovative
Losungen.

Dennoch gibt es Herausforderungen. Datenschutz
und ethischer Datengebrauch sind zentral, um Kun-
denvertrauen zu wahren. Finanziell ist KI-Implemen-
tierung teuer und erfordert Schulungen, was kleine
Unternehmen benachteiligen konnte. Arbeitsplatz-
verdanderungen erfordern Mitarbeiterumschulung.
Haftungsfragen bei KI-Fehlern miissen rechtlich ge-
klart werden.

Die Balance zwischen KIs Vorzigen und diesen Her-
ausforderungen zu finden, ist entscheidend. Unter-
nehmen miissen in Schulungen und ethische Richtli-
nien investieren. Eine klarerechtliche Rahmengebung
ist essenziell, um Unternehmen vor Konsequenzen
zu schiitzen. Nur durch sorgfiltige Integration kann
KI ihr Potenzial entfalten und dabei eine verantwor-
tungsbewusste und nachhaltige Herangehensweise
sicherstellen.

Fazit: Eine sehr reflektierte Meinung finden wir.
Allerdings hatte der Text nur 1.456 Zeichen statt
der geforderten 2.000 Zeichen, deswegen vergeben
wir die Note 3. Das geht besser.
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Spannende Einblicke in die Welt
der Farben und Lacke

Toom-Azubis auf lehrreicher Exkursion im Werk Ostrau

Die Auszubildenden zum Kaufmann/-frau im Einzel-
handel des Toom-Baumarktes in Riesa erlebten am
9. August 2023 eine informative Exkursion, die ihnen
Einblicke in die Herstellung von Farben und Lacken
sowie der Qualitdtssicherung im Werk Ostrau ge-
wahrten. Initiiert wurde diese Veranstaltung durch
die Ausbilderin des Baumarktes, um mehr Hinter-
grundwissen vermittelt zu bekommen.

Sie vermittelten Wissen zu Prozessen und Arbeiten
auf der Ansatzbiihne, an den Abfiillmaschinen und in
der Qualitatssicherung.

Als Zeichen der Dankbarkeit fiir diese Exkursion er-
hielten unsere Azubis einen Prdsentkorb. Die Gdste
gingen ebenfalls nicht leer aus. Sie erhielten jeweils
eine Tiite mit Goodies und die aktuelle Ausgabe unse-

rer Meffert Hauszeitung,.

Herr Bieder (3. Lehrjahr Chemikant) und Frau Kron-
feld (4. Lehrjahr Chemikant) fiihrten die Gaste durch
die Produktion.
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Umstrukturierung der Verkaufsabteilung Profi

Kundenservice im Auf3en- und
Innendienst wird optimiert

Zum 1. Januar 2024 hat der Vertriebsleiter Grof3-
handel, Benedikt Merz, bedeutende Veranderungen
angekiindigt. Mit der Ernennung von Oliver Bund-
schuh und Klaus Borkei fiir den Au3endienst sowie
Jens Enders fiir den Innendienst wurden drei er-
fahrene und langjdhrige Mitarbeiter zu Verkaufs-
leitern ernannt. Diese Entscheidung unterstreicht
das Bestreben des Unternehmens, den Kunden-
service im Auflen- und Innendienst zu optimie-
ren. Gleichzeitig wird die Vertriebstechnik in die
zentrale Anwendungstechnik integriert, um eine
nahtlose Kommunikation zwischen den Abteilun-
gen zu gewdhrleisten und die Kundenbetreuung zu
verbessern.

Wir gratulieren den Kollegen und wiinschen viel
Erfolg mit den neuen Aufgaben.

Oliver Bundschuh, Jens Enders, Benedikt Merz, Klaus Borkei

Jens Bayer ist wieder
an Bord der Meffert AG

| Leiter Marketing

Jens Bayer liest Meffert aktuell weil, ...die Zeitung
auf unterhaltsame Weise einen guten Uberblick
iiber die vielen verschieden Themen und Ereignisse
im Laufe eines Jahres gibt.

Zuruck in die Farbenwelt

Seit dem 1. September 2023 hat Jens Bayer die
Position des Marketingleiters bei der Meffert AG
Farbwerke ibernommen. Bayer war bereits von
2019 bis 2021 als Leiter des Produktmanage-
ments in der Meffert-Unternehmensgruppe ta-
tig. Trotz seiner erfolgreichen Selbststandigkeit
hat der erfahrene Betriebswirt stets den engen
Kontakt zur Branche sowie zur Geschéftsleitung
aufrechterhalten. Klaus Meffert, Vorstandsvor-
sitzender der Meffert AG, duf3erte seine Freude
iber die Riickkehr von Bayer: ,Wir sind froh,
Jens Bayer wieder an Bord zu haben. Sein Fach-
wissen und seine Erfahrung sind von groflem

Wert fiir unser Unternehmen. Jens Bayer selbst
sieht seine Riickkehr als die richtige Entschei-
dung an: ,Die Meffert AG passt viel besser zu
mir als die Start-up-Szene“, resiimiert er, und
betont sein Vertrauen in die zukiinftige Zusam-
menarbeit mit dem Vorstandsvorsitzenden. An
neuen Ideen fehlt es dem frisch gebackenen Va-
ter nicht. Diese findet er laut eigenen Angaben
vor allem drauflen an der frischen Luft, wenn er
mit seinem Hund zusammen die Natur genief3t.
Das Jahr hat 365 Gassi-Tage — wir kénnen uns
auf frischen Wind freuen!
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Fertig mit der Ausbildung —
her mit der Verantwortung

Azubis starten ins Berufsleben

Mitarbeiterjubilaen

2. Halbjahr 2023

I

40 Jahre

Mit einer fundierten Ausbil-

B?d Kreuznach dung wird die Basis flir eine
Dieter Meffert erfolgreiche berufliche Zu-

kunft gelegt. In diesem Som-
30 Iahre mer konnten wir wieder einen
Bad Kreuznach neuen  Ausbildungsjahrgang

Klaudia Kosmol-Drzyzga

verabschieden und gleichzei-
tig an ihren neuen Positionen

Erfurt im Unternehmen Willkommen

Alexandra Fink heiflen.

Konigswinter In Erfurt konnten sich Sophie

Detlef Wojke Clara Kurzhals (Kauffrau fir

Brigitte Leithduser Bliromanagement) und Alex- garten und Lutz Kiihle (Ausbil-

25 Jahre

ander Dobryshkin (Fachlage-
rist) iiber ihren Abschluss und
die anschlieffenden neuen Ver-

dungsbeauftragter) gratulier-
ten recht herzlich.

Bad Kreuznach antwortungsbereiche freuen.  In Bad Kreuznach schlos-
Mara Gaul Frau Kurzhals hat Thre Aus- sen die Industriekaufleute
Jochen EtZ_Old bildung zudem sehr gut abge-  Luke Meisenheimer (VK DIY),
Stephan Nix schlossen, sodass sie zur Bes- Batuhan Kilic (Produktion Ma-
Carsten Elgleb tenehrung 2023 der IHK einge- schinen- und Anlagenfiihrer),
Frank Sandermann laden wurde. Savran Ozgiin (Einkauf), Carina
Stephan Schneider Hahn (Personalabteilung),
Petra Sennhenn In Konigswinter wurde Kon-  Philip Jung (VK Profi), sowie

stantinos Stefanakoudis nach (nicht auf dem Foto) Johann
20 Iahre seiner erfolgreich abgeschlos- Haas (Produktion Maschinen-
BN senen Ausbildung als Elektro- und Anlagenfiihrer), Marcello
Thorsten Ehrhardt niker in der Abteilung Elektro- Hochhduser (Produktion Ma-
Steve Lamb werkstatt iibernommen. schinen- und Anlagenfiihrer)
Robert Thiemann und Sabri El Funte (Chemikant)
Stefan Willi In Ostrau wird Alexander Bie- ihre Ausbildung erfolgreich ab.

Bad Kreuznach (Pronova)
Jan Schmidt

Ostrau
Christian Eckert

10 Jahre

Bad Kreuznach
Roald Detmar Hode
Dominique Werner
Holger Hein

Konigswinter
Anette Diwo

Bad Kreuznach (Pronova)
Dennis Meder

Etienne Feikert

Tobias Ropers

Karel Rasic

der, frischgebackene Produk-
tionsfachkraft Chemie, seine
weitere Ausbildung als Chemi-
kant fortfiihren. Jens Rauten-

Die Gliickwiinsche {iberreich-
ten Volker Bross, Verena Koch,
Klaus Meffert und Simone
Pieroth.

Zum Dank fiir die Treue zur Meffert AG wurden Urkunden und
Prdsente iiberreicht. Beispielhaft hier die Bilder der Kollegin- Mainz
nen und Kollegen, die bereits 25-Jahre im Unternehmen sind. Heiko Walther

Die besten Winsche fur den Ruhestand

Produktionsleiter
Franz-Peter Dahl

In diesem Jahr verabschiedeten wir
wieder treue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Ruhestand.

Franz-Peter Dahl 34 Jahre dieses Jahres wurde im Kreis der

o A gesamten Dinova Belegschaft Herr
Von links nach rechts: Walter Peters (Nachfolger von Herrn Dahl), Stefan Hall- Dahl mit Respekt und Dankbarkeit

meyer (Technischer Leiter Dinova), Dieter Meffert (Vorstand Technik Meffert AG in den Wohlverdienten Ruhestand
Farbwerke), Franz-Peter Dahl und Dr. Frank Jung (Geschdftsfiihrer Dinova). verabschiedet.

Bag KFﬁ!uznaCh . Abschied in den Ruhestand
LudmillaBopp 29 Jahre nach 34 Jahren bei der
David Lorai 28 Jahre .
Silvia Schade 22 Jahre Dinova GmbH & Co. KG
Ostrau Es gibt Momente im beruflichen
Andrea Hohne 30 Jahre 3 T | | W 3T Leben, die gleichermaflen mit Stolz
Fred Miiller 19 Jahre < Ny T Y ™ S und Wehmut erfiillen. Der Abschied
'3 4 - e von langjdhrigen Mitarbeitern ist
Konigswinter P B | , = einer dieser Momente. Ende August

Jever
Ursula Skruodies 25 Jahre

An alle Ruhestdndler ein herzliches Dankeschon fiir die langjahrige Mitarbeit und alles Gute und viel Freude fiir diesen neuen Lebensabschnitt!
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Immer locker gruf3en!

20 Jahre Meffert Motorrad-Tour

»,S0 auf den Tag genau ldsst
sich das Jubildaum der Meffert-
Motorradtour gar nicht fassen.
Denn angefangen haben die
geplanten Touren mit spon-
tanen Tagesausfligen nach
Feierabend“, erzdhlt Klaus Sa-
mann, der Road Captain, aus
dem Nahkastchen. Er ist einer
der Pioniere und seit ca. 1999
mit dabei. Seit dem Renten-
eintritt unseres ehemaligen
Leiters der Anwendungstech-
nik, Norbert Ohler, plant er die
Touren in Absprache mit Vor-
stand Dieter Meffert, selbst lei-
denschaftlicher Biker und der
eigentliche Initiator und Motor
der Veranstaltung.

Nachdem die umliegenden Re-
gionen wie Rhein, Hunsriick
und die Pfalz abge(g)rast"
waren, kam vor ca. 20 Jahren
die Idee auf, die Ausfliige mit
Ubernachtungen zu planen,
um in entferntere Gefilde vor-
dringen zu konnen. Gesagt ge-
tan! Die ersten Fahrten gingen
dann beispielsweise in die Vo-
gesen, nach Bayern oder in den
Schwarzwald.

Auf die Frage, warum die Trup-
pe nach 20 Jahren immer noch
Feuer auf dem Kessel hat und

zusammenhalt, kam einiges an
Argumenten zusammen: zum
einen der Punkt ,alleine fah-
ren macht keinen Spaf‘, zum
anderen die Abwechslung. Die
Touren werden mit viel land-
schaftlicher Vielfalt und Stopps
an Sehenswirdigkeiten ge-
plant. Wenn dann die Truppe

schweilgetrieben auf dem Weg
hoch zu einer ausgewdhlten
Burg dchzt: ,,Oha, der Sdimann
hat wieder geplant!“, oder
nach einem Navi-Fail mal eben
Waldwege bezwungen werden,
sind die Gesprachsthemen am
Abend an gedeckter Tafel gesi-
chert. Auch dasmacht den Spirit

aus: viele langjahrige Farbwer-
kerinnen und Farbwerker aus
unterschiedlichen Standorten
an einem Tisch. Vom Vorstand
iiber die Technik, die Verwal-
tung, die Produktion zum La-

effer

Farbwerke

Meffert Biker on tour

'

ger — alle im Biker-Lebensge-
fiihl personlicher Freiheit ver-
bunden. Das gefdllt auch den
jungen Anwartern — auf die
nachsten 20 Jahre!
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KESSEL BUNTES

Wikingerschach gestalten

Hier geht es

zur Schritt-
Mit Blick auf den Friihling und die Zeit, die wir wieder drauf3en in der war- fiir-Schritt
men Sonne verbringen kdnnen, kommt unser Bastelprojekt vielleicht gerade Anleitung:

richtig. Wir zeigen, wie man mit den diifa 2in1 Lacken und ganz wenig Auf-
wand ein tolles Spiel fiir den Garten oder den Park gestalten kann.

(=] [=]

itk

Tolle Leistung!

Unser Kollege Jannik Alsdorf hat als Einzelstarter
fiir die Meffert AG am 32. Bad Sobernheimer Tri-
athlon teilgenommen.

Mit einer Zeit von 1:24:40 h flir 300 Meter Schwimmen, 20 km Fahr-
radfahren und 5 km Laufen, bei gefiithlten 50 Grad, wurde Jannik
Alsdorf Achter in seiner Altersklasse.

Er hat sich damit zu seiner letzten Teilnahme um neun Minuten
verbessert. Wir gratulieren ganz herzlich!

Social Media
Highlights

Unsere Marken sind
in den sozialen Medien
bunt unterwegs

Eine kleine Auswahl aus den viel-
faltigen Social Media Posts der
letzten Wochen:

In Kooperation mit dem Influen-
cer Kreativtobi gab es bei Dinova
eine Serie zum Thema Fassaden-
beschichtungen. diifa inspiriert

die Follower regelmdfRig mit
stimmungsvollen  Farbtonen.
Auf TikTok gibt es bei biopin

Einblicke in die Abfiillung
von Bienenwachs. tex-color
begeistert mit einem Reel

iiber Fassadengestaltung und
WDVS.

Es werden stdndig neue In-
halte gepostet. Schauen Sie
gerne mal vorbei.
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Kreuz und quer

KESSEL BUNTES

Was versetzt die Wohnung in weihnachtliche Stimmung? Wer die
Hauszeitung aufmerksam liest, l0st dieses Kreuzwortrdtsel im Nu.

Senden Sie den ausgefiillten Coupon an die Marketingabteilung oder werfen Sie ihn in den
Meffert-aktuell-Briefkasten. Einsendeschluss ist der 02.02.2024. Teilnahmeberechtigt sind
alle Mitarbeiter der Meffert AG Unternehmensgruppe. Die Gewinner werden unter allen giil-
tigen Einsendungen ausgelost und personlich benachrichtigt. Gewinne kénnen nicht in bar

ausgezahlt werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Diese Preise warten auf unsere Gewinner:

1. Preis: JBL Live Pro 2 TWS In-Ear-Kopfhorer

mit Noise-Cancelling Funktion

2.—3. Preis: EM-Trikot

20 ———

Auflésung unseres Gewinnspiels
aus ,Meffert aktuell” Juli 2023

Beim letzten Mal mussten Bild-Schnipsel den jeweiligen Haus-
zeitungs-Artikeln zugeordnet werden.
Gesucht wurde eine beliebte Beschiftigung im Sommer.

9 6 Losung: Baden
1 Hier finden Silikonkartuschen
8 2 ihre letzte Ruhe, wenn sie nicht Diese Kolleginnen und Kollegen konnten die Frage richtig be-
recycelt werden kénnen antworten und wurden von unserer , Gliicksfee, Auszubilden-
3 3 3 1 At e A e i de Anna-Lisa Siif3, aus dem gut gefiillten Lostopf gezogen:
rotation, die von Dinova mit dem . . . .
5 neuen Bodenbeschichtungs- 1. Preis: JBL Tune 660 BTNC Noise Cancelling Kopfhorer
sortiment erh6ht werden soll Luke Meisenheimer, Bad Kreuznach
10 4 3 Eins der 4 Lander, in denen biopin 2. Preis: JBL Clip 4 Eco Bluetooth Lautsprecher
Produktvorstellungen durchfiihrte Steven Flemming, Bad Kreuznach
£ Anderer Begriff fiir Zusammen- 3—4. Preis: Bordgepack-Trolley
arbeit zwischen verschiedenen Saskia Graff, Bad Kreuznach
7 9 Unternehmen Britta Veit, Bad Kreuznach
Is?bkﬁrzgngﬂir »PrOdUCt“ 5.—10. Preis: Amazon-Geschenkkarte
VOGN e E T EE Cornelia BShme, Bad Kreuznach
6 Jahrliche Familienveranstaltung Jennifer Schonfeld, Bad Kreuznach
5 e e G Bl f T e e A Jutta Matthiae, Bad Kreuznach
Nadezhda Mohns, Bad Kreuznach
3 7 Afrikanisches Pferd, das an der Markus Ruhe, Bad Kreuznach
PROFITEC-Matt-Plus-Aktion Thomas Prill, Bad Kreuznach
beteiligt ist
8 Dieser Standort der Unter- M] 1 1 /
nehmensgruppe Meffert ist gleich- Ir gra tUheren ‘
b 5 zeitig eine Landeshauptstadt
9 Ein Produkt aus dem Natur-
farben-Sortiment, fiir das Bienen
die Grundlage bieten
8 10 i H D | !I = !
10 Das Zentrum der Farbenabteilung | ‘ —
der Zukunft von diifa

Unverhofft kommt oft!

An unser Bad Kreuznacher
Firmengelande grenzt ein
grofles Wasserschutzge-
biet voller Natur. Daher
bekommen wir iiber das

Fauna. Diesmal hatten wir
das Gliick einen Igel (viel-
leicht auf der Suche nach
seiner diifa Verwandt-
schaft), eine Gottesanbe-

in Wunschgroge ganze Jahr hinweg farben-  terin und eine Eidechse bei
frohe Besucher aus uns begriiflen zu diirfen.
4. Preis: Fufball der benachbarten
Grofe 5
5. Preis: Dorf Romantik
Spiel des Jahres 2023

6.—8. Preis: SooNahe Beziehungskiste
mit Spezialitdten aus der
Region Nahe/Hunsriick

9.—10. Preis: Amazon-Gutschein
im Wert von 20€

....k........................................................................

Losungswort

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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