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Die aktuelle Großhandelsumfrage der BTH 
Heimtex zeigt erneut: Unsere Marken ge-
nießen großes Vertrauen in der Branche.  
Dinova konnte ihren ersten Platz aus dem Vor-
jahr souverän verteidigen und erhielt die Note 1,7 – ein 
Ergebnis, das die hohe Zufriedenheit unserer Part-
ner bestätigt. Besonders erfreulich: Dinova belegte in 
zehn von vierzehn Einzelkriterien den Spitzenrang. 
Auch PROFITEC überzeugte und sicherte sich mit der 
Note 2,1 den zweiten Platz im Gesamtvergleich. „Fleiß 
und Ehrgeiz machen unseren Erfolg aus“, betont unser 
Vorstandsvorsitzender Klaus MeƦert. Diese Ergebnisse 
sind Ausdruck der kontinuierlichen Arbeit und des En-
gagements unserer Teams. Unser Dank gilt allen Groß-
handelspartnern für das Vertrauen und die enge Zu-
sammenarbeit, die solche Erfolge erst möglich machen.

Besonders die Insolvenz der Schlau-Gruppe stell-
te viele Unternehmen vor große Herausforderungen. 
Auch wir waren betroƦen. „Schlau war unser größter 
Großhandelskunde. Wir hatten mehr als 50 Jahre eine 
gute Geschäftsbeziehung“, berichtet Klaus MeƦert. 
„Die Branche steht vor einem Scherbenhaufen“, fasst 
er zusammen. Dank des Vertrauens unserer Partner 
und der starken Position unserer Marken konnten wir 
jedoch schnell reagieren. Innerhalb weniger Wochen 
gelang es uns, zahlreiche neue Handelspartner zu ge-
winnen und die regionale Versorgung der Malerbetrie-
be sicherzustellen (siehe Seite 7). Diese Entwicklung 
zeigt: Die MeƦert AG ist verlässlich und resilient –  
selbst in stürmischen Zeiten.

„Wir sind nie zufrieden mit dem, was wir erreicht ha-
ben, wollen immer noch ein bisschen mehr“, sagt 

Klaus MeƦert – und genau diesem Anspruch fol-
gend treiben wir unseren Wachstumskurs auch 
international voran. So sorgt unser Partner Al 
Paintura aus Dubai für eine erfolgreiche Ver-
marktung der PROFITEC-Produkte. Beim An-
trittsbesuch der Geschäftsfüh rerin Marina 
Stroganova in Bad Kreuznach wurden Pläne 
für den weiteren Ausbau der Zusammenarbeit 
besprochen. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 9 
dieser Ausgabe. 

Ein weiterer Erfolg: Die MeƦert AG wurde 
erneut mit dem BSFZ-Sie gel ausgezeichnet 

(siehe auch Seite 16). Die Anerkennung wür-
digt unsere Forschungsaktivitäten, 

insbesondere zwei Projekte zur 
Betriebshygiene, die den geziel-

ten Einsatz von Künstlicher 
Intelligenz und nachhaltigen 
Verfahren fördern. Damit set-
zen wir auf Zukunftstechnolo-

gien, die EƧzienz und Qualität 
verbinden. Insgesamt zeigt sich: 

Wandel bedeutet für uns nicht Still-
stand, sondern Weiterentwicklung – im 
Markt, im Denken und im Handeln. 

Gemäß diesem Motto hat Klaus MeƦert 
das Unternehmen in den letzten 40 Jah-
ren geprägt. Als Anerkennung wurde ihm 
dafür der DIY-Lifetime-Award verliehen. 
Mehr zu diesem Highlight lesen Sie auf 
den folgenden Seiten. 

Doch das vergangene Jahr war auch von 
Veränderungen in der Branche geprägt. 

Von links: BHB-Geschäftsführer Peter Wüst, Marc Dähne (Dähne Verlag), 
HORNBACH-Vorständin Susanne Jäger, Klaus und Steffi Meffert, BHB- 
Vorstandssprecher Peter Abraham.
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Dieter MeffertKlaus Meffert 

Eine Ehrung für vier Jahrzehnte Unternehmensführung,  
Verantwortung und Weitblick

Im Rahmen des BHB-Kongresses in 
Köln erhielt unser Vorstandsvorsit-
zender Klaus MeƦert Ende Novem-
ber den diesjährigen DIY-Lifetime-
Award – eine Auszeichnung, die vom 
Handelsverband Heimwerken, Bauen 
und Garten e.V. (BHB) und dem Dähne 
Verlag vergeben wird und Persönlich-
keiten würdigt, die die DIY-Branche 
nachhaltig geprägt haben. Die Lau-
datio hielt Susanne Jäger, Vorständin 
der HORNBACH Baumarkt AG, die 
Klaus MeƦert seit 40 Jahren kennt 
und ihn als Visionär beschrieb, „der 
Chancen erkennt, bevor andere über-
haupt wissen, dass es welche gibt.“ 
In ihrer Rede hob sie nicht nur seine 
unternehmerischen Erfolge hervor, 
sondern ging darauf ein, was ihn als 
Unternehmer außerdem ausmacht: 
seine Bodenständigkeit, Verlässlich-
keit und Wertschätzung gegenüber 
seinen Mitarbeitenden und seiner 
Heimat Bad Kreuznach. Ein Film-
beitrag ließ Wegbegleiter und Mit-
arbeitende zu Wort kommen, die vor 
allem seine menschlichen Qualitäten 

betonten. Auch Bundestagspräsiden-
tin Julia Klöckner, die aus der Region 
stammt und Klaus MeƦert seit vielen 
Jahren kennt, ließ es sich nicht neh-
men, persönliche Worte der Wert-
schätzung an ihn zu richten.

Sichtlich bewegt bedankte er sich für 
die Auszeichnung und machte deut-
lich, dass der Award für ihn zugleich 
Anerkennung für die jahrzehnte-
lange Teamleistung der gesamten 
Belegschaft sei. Seinen Dank richte-
te er auch an Partner im Groß- und 
Einzelhandel, an seine Familie und 
ganz besonders an seine Frau SteƧ. 
Anschließend betonte er noch einmal 
seine unternehmerischen Grundsät-
ze: „Klimaschutz, Ressourcenma-
nagement, soziale Verantwortung 
sind keine Optionen, sondern sie sind 
Pƪicht.“ 

Wenn ein Lebenswerk gewürdigt 
wird, ist das weit mehr als eine Aus-
zeichnung – es ist ein Moment der 
Rückschau und der Dankbarkeit. Für 

trotz vieler Versprechungen unserer neuen Regierung ist kein Auf-
schwung der deutschen Wirtschaft zu erkennen. Die Wahrheit ist, dass 
Deutschland mittlerweile zu den schwächsten Volkswirtschaften Euro-
pas zählt.

Im Bauwesen bleibt die Lage angespannt. Die fehlenden 400.000  
Wohnungen werden nicht gebaut, da die Genehmigungen zu lange  
dauern und die Materialpreise zu hoch sind. Folglich gibt es zu wenig 
Neubezüge und Umzüge, es wird weniger renoviert, und dies führt zu 
Absatzrückgängen in unserem Marktsegment.

Mitten in diesem schwierigen Marktumfeld triƦt uns die Insolvenz  
eines großen und jahrzehntelangen Kunden, der Brüder Schlau aus Porta 
Westfalica. Jetzt bedarf es großer Anstrengungen, den verlorenen Um-
satz anderweitig zu kompensieren.

Dass wir Maßstäbe im Markt setzen, zeigte die Umfrage des Fachma-
gazins BTH Heimtex unter den deutschen Farbengroßhändlern. Dort  
belegten wir mit unseren Marken Dinova und PROFITEC die beiden Spit-
zenpositionen.

Auch im Ausland sind unsere Marken erfolgreich. Mehr dazu und zu wei-
teren Aktivitäten und Erfolgen erfahren Sie in dieser neuen Ausgabe der 
„MeƦert aktuell“.

Wir sind überzeugt, die anstehenden Herausforderungen gemeinsam  
zu meistern und möchten uns bei allen unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern für ihren Einsatz und ihre engagierte sowie tatkräftige  
Unterstützung über das ganze Jahr hinweg bedanken. 

Zum Jahresende wünschen wir Ihnen und Ihren Familien eine fried-
volle Weihnachtszeit, ein erfolgreiches neues Jahr und vor allem beste  
Gesundheit.

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,  
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Ein Lebenswerk, das v
Klaus Meffert erhält d

Dein Engagement für die Branche, 

für deine Region, für den Sport, für 

Menschen, die Hilfe brauchen, für die 

Kunst und vieles andere auch, das ist 

so inspirierend, das verdient höchste 

Anerkennung. Und vor allen Dingen 

ist das ein Vorbild für Unternehmer-

schaft – du bist ein Aushängeschild 

im positiven und besten Sinne! 

Julia Klöckner  

(Präsidentin des Deutschen Bundestages)

»               «
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Eröffnung eines Farben-
geschäftes in der Bad 
Kreuznacher Innenstadt, 
Grundstein wird gelegt 
für die heutige Meffert 
AG Farbwerke

Übernahme der Geschäftsleitung

Einführung der  
Marke PROFITEC

Dinova GmbH & Co. KG
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Tex-Color Farbwerke (das spätere Werk Erfurt)

Der Erfolg der  
MeƦert AG Farbwerke  
von 1947 bis heute –  
Klaus MeƦerts Lebenswerk
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uns als MeƦert AG Farbwerke Anlass, 
auf prägende vier Jahrzehnte unserer 
Unternehmensgeschichte zu blicken.

Seit seinem Eintritt 1974 und beson-    
ders seit der Übernahme der Ge-
schäftsführung im Jahr 1985 hat Klaus 
MeƦert die Entwicklung unseres Un-
ternehmens maßgeblich gestaltet. 
Unter seiner Leitung wandelte sich 
der regionale Familienbetrieb zu ei-
nem großen internationalen Anbieter 
von Bautenfarben. Die deutsche Wie-
dervereinigung nutzte er als Chan-
ce, neue Standorte in Ostdeutschland 
aufzubauen und unser Netzwerk nach 
Mittel- und Osteuropa auszuweiten. 
Die Integration renommierter Marken 
wie Dinova, tex-color, Albrecht, Casati  
oder bio pin sicherte permanentes 
Wachstum und eine starke internatio-
nale Präsenz.

Sein Führungsstil verbindet strate-
gisches Denken mit Weitsicht und 
Verantwortung gegenüber Men-
schen und Gesellschaft. In seiner Zeit 

als Präsident des Ver-
bandes der deutschen 
Lack- und Druck farben-
in dustrie setzte er sich 
beispielsweise für faire  
Wettbewerbsbedingun-
gen und verlässliche Bran-
chenstandards ein. Mit 
dem DIY-Lifetime-Award wird nicht 
nur ein Unternehmer geehrt, sondern 
ein Mensch, der unser Unternehmen, 
unsere Branche und viele Wegbeglei-
ter geprägt hat und weiterhin prägen 
wird. 

Wir als Belegschaft der MeƦert AG 
gratulieren Ihnen, Herr MeƦert, zu 
dieser außergewöhnlichen Würdigung 
Ihres Lebenswerks und freuen uns, 
gemeinsam mit Ihnen den erfolg-
reichen Weg der MeƦert AG fortzu-
schreiben.

Von links: HORNBACH-Vorständin Susanne Jäger, BHB-Vorstands-
sprecher Peter Abraham, Marc Dähne (Dähne Verlag), Klaus Meffert 
und BHB-Geschäftsführer Peter Wüst.

s verbindet – 
lt den DIY-Lifetime-Award 
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Klaus MeƦert ist der InbegriƦ erfolgreichen Un-

ternehmertums, das sich auszeichnet durch stra-

tegischen Weitblick, gepaart mit einem unheimlich 

tiefen Fachwissen. Er ist ein Branchenkenner wie 

kein Zweiter. […] Seit 40 Jahren kenne und schätze 

ich die Zusammenarbeit mit ihm. […] Er ist ein au-

ßergewöhnlicher Mensch und ein Unternehmer der 

Extraklasse, auf dessen Lebenswerk ich mit sehr viel 

Respekt blicke. 

Susanne Jäger  

(Vorstandsmitglied der HORNBACH Baumarkt AG)

»                     «

Fo
to

: H
O

R
N

B
A

C
H

 B
au

m
ar

kt
 A

G

2007 2008

2016

2018
2021

2022

2010

2025

2006

Meffert  
Hungária Kft.

Lackfabrik J. Albrecht GmbH & Co. KG

K.C. Dichtstoff GmbH & Co. KG (2013 Umfirmierung 
in Pronova Dichtstoffe GmbH & Co. KG)

OOO  
Meffert  
Production

Azzurra  
(2015 Umfirmierung  
in Dinova Italia s.r.l.)

Colorificio Casati Spa

Leonardo Hotel  
im Bad Kreuznacher 
Industriegebiet

6.500 Quadratmeter große 
Lagerhalle mit Büroetage 
sowie zusätzlichen Räumen 
für Mitarbeiter und Technik 
in Bad Kreuznach eröffnet

Bio Pin Naturfarben GmbH & Co. KG

Bis heute hat sich aus 
dem kleinen Farbenge-
schäft ein bedeutendes 
mittelständisches Unter-
nehmen entwickelt
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Dinova bringt neuen Hochleistungs-Spachtel auf den Markt

Mit dem neuen Hochleistungs-Spachtel LSXtreme bringt Dinova eine echte Innovation ins Malerhandwerk. Dank Mikro-Hohl-
kugeln aus Spezialglas überzeugt das Produkt mit außergewöhnlicher Fülle, stabiler Struktur und höchstem Standvermögen. 
Ob Fugen, Löcher, Risse oder proƩlierte Flächen im Innen- und Außenbereich – der Spachtel lässt sich leicht verarbeiten und 
kontrolliert durch- oder abziehen.

Revolutionär: Durch die schnelle Hautbildung ist die Oberƪäche bereits nach wenigen Minuten überstreichbar, ohne das Risiko 
späterer Trocknungsrisse. Mit einer Feinheit, die einem 400er-Schleifpapier entspricht, bietet sie optimalen Halt für nachfol-
gende Beschichtungen. Die Härte, vergleichbar mit einer 2K-PU-Bodenbeschichtung, macht 
den Spachtel stoßfest und sogar für begehbare Flächen geeignet.

Für ProƩs bedeutet das schnelleres und besseres Arbeiten. Die Baustellen können wesentlich 
schneller abgeschlossen werden, da so gut wie keine Trockenzeiten für Fugen und Ausbesse-
rungen abgewartet werden müssen.

Schneller, glatter, härter!

Die neue Dinova-Website ist online

Die neue Dinova-Website präsentiert sich 
modern, übersichtlich und mobil opti-
miert, intuitiv bedienbar und voller prak-
tischer Extras. 

Die Händlersuche bringt Anwender jetzt 
noch schneller ans Ziel. Einfach den 
nächstgelegenen Dinova-Händler Ʃnden 
und mit integriertem Routenplaner direkt 
losfahren. Die optimierte Produktsuche 
überzeugt mit cleveren Filtermöglich-
keiten, die das Finden passender Produk-
te zum Kinderspiel machen. Abgerundet 
wird das Ganze durch eine noch bessere, 

Frischer Wind  
im Netz

„Dinos“ lieferten sich packende Tischtennisduelle

Nach dem Kickerturnier im Januar fand bei Dinova im Juli ein wei-
teres sportliches Highlight statt: ein Tischtennisturnier, das gro-
ßen Zuspruch erhielt. Zweieinhalb Wochen maßen sich Kollegin-
nen und Kollegen in spannenden Matches, feuerten sich gegensei-
tig an und sorgten so für eine lebendige Turnieratmosphäre. Ende 
Juli fand die Siegerehrung statt, bei der der erste Platz an Markus 
Marnett ging. Er erhielt einen Wanderpokal, der künftig als Sym-
bol für sportlichen Ehrgeiz und Teamgeist von Sieger zu Sieger 
weitergereicht wird. Ein herzliches Dankeschön an alle für ihren 
Einsatz und die tolle Stimmung – und an Produktionsleiter Walter 
Peters für die Organisation!

Spannung am Tisch

Das ansprechende Roll-up zieht  
am POS Blicke auf sich.

Mehr Infos  
und ein  
Anwendungs-
video zu  
LSXtreme:

SI-Fusion FZ: Fassadenschutz im neuen Look

Dinova setzt mit der innovativen Fassadenfarbe SI-Fusion FZ 
weiterhin Maßstäbe. Das Produkt vereint das Beste aus zwei 
Welten: die wasserabweisenden Eigenschaften klassischer 
Siliconharz-Fassadenfarben mit der mineralischen Struktur 
und Langlebigkeit silikatischer Anstrichsysteme. SI-Fusion FZ 
überzeugt technologisch und funktional, schützt jede Fassade 
zuverlässig – und zeigt sich jetzt auch optisch im neuen, eigen-
ständigen Gebinde-Design. 

Auffällig anders,  
zuverlässig gleich

Unsere  
SI-Fusion FZ 
auf der  
Baustelle:

Eindruck machen auf der Baustelle mit dem  
SI-Fusion FZ-Gebinde und dem passenden Shirt.

prominent platzierte Suchfunktion, die 
Nutzer schnell und zuverlässig zum ge-
wünschten Ergebnis führt. Ganz neu ist 
die praktische Merkliste. Produkte hin-
zufügen, als PDF speichern, drucken oder 
per Link teilen – so lassen sich persönli-
che Favoriten einfach zusammenstellen 
und weitergeben.

Ob ProƩ-Verarbeiter, Einkäufer oder in-
teressierter Kunde – die neue Website 
macht den Weg zu Dinova-Produkten 
bei Händlern in direkter Nähe so einfach 
wie nie.
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tex-color auf dem EurobaustoƦ Forum 2025

Am 9. und 10. No-
vember trafen sich 
zahlreiche Fach-
leute aus der Bau-
stoƦbranche auf 
dem EurobaustoƦ 
Forum in Köln, 
um sich über die 

neuesten Entwicklun-
gen auszutauschen und 
wertvolle Kontakte zu 
knüpfen. Auch das Team 
von tex-color war mit 
einem 55 Quadratmeter 
großen Stand in Halle 7 
vertreten – durch ge-
zielte LichteƦekte per-
fekt in Szene gesetzt.

Besonders sehenswert 
war unsere „Wall of 
Fame“, die die Top-
Produkte der Marke 
tex-color präsentier-

te. Die Besucher konnten 
auf einen Blick die Highlights des Sorti-

Strahlender Auftritt

Neue Logistikhalle und innovative Technik  
stärken den Standort und schonen die Umwelt

Die MeƦert AG 
Farbwerke in-
vestiert kräftig 
in die Zukunft 
des Standorts  

Erfurt. Um dem anhaltenden Erfolg der 
Marke tex-color und den begrenzten La-
gerƪächen gerecht zu werden, wurde eine 
hochmoderne Logistikhalle mit rund 4.000 
Quadratmetern errichtet. Über einen Verbin-
dungsgang ist sie direkt mit dem bestehen-
den Gebäude verbunden und sorgt für einen 
verbesserten Warenƪuss von der Produktion 
ins Lager.

Durch den Neubau konnten die Lagerkapa-
zitäten verdreifacht werden – ein wichtiger 
Schritt, um das stetige Wachstum der Marke 
tex-color weiter zu sichern. Gleichzeitig pro-
Ʃtieren die Arbeitsabläufe im Werk. Die Wege 
von der RohstoƦannahme über die Produkti-
on bis zum Warenausgang sind nun deutlich 
kürzer und eƧzienter organisiert. Das spart 
nicht nur Zeit und Kosten, sondern erhöht 
auch die Flexibilität, um noch schneller auf 
Kundenwünsche reagieren zu können.

Ein besonderer Fokus lag auf dem Thema 
Nachhaltigkeit. Statt eines klassischen Heiz-

systems kommt in der neuen Halle eine mo-
derne Wärmepumpe zum Einsatz, die für 
eine umweltfreundliche und ressourcen-
schonende Energieversorgung sorgt. Damit 
unterstreicht das Unternehmen, dass wirt-
schaftlicher Erfolg und ökologische Verant-
wortung Hand in Hand gehen können.

Zusätzlich wurde in eine innovative BEU-
MER-Paletten-Stretchanlage investiert, die 
bis zu 76 Paletten pro Stunde vollautoma-
tisch und ganz ohne den Einsatz von Gas 
verpackt. Dadurch werden Energieverbrauch 
und Emissionen deutlich reduziert. Gleich-
zeitig sorgt die moderne Technologie dafür, 
dass weniger Material verbraucht wird, was 
den ökologischen Fußabdruck weiter verrin-
gert. „Mit dieser Investition legen wir heute 
die Grundlage für den Erfolg von morgen“, 
betont Werksleiter Damian Pilarski.

Der Standort Erfurt präsentiert sich somit als 
Vorzeigebeispiel für die Verbindung von leis-
tungsfähiger Logistik, nachhaltiger Technik 
und konsequenter Kundenorientierung. Die 
MeƦert AG Farbwerke sendet damit ein kla-
res Signal: Wachstum, Qualität und Verant-
wortung stehen weiterhin im Mittelpunkt.

Meffert AG Farbwerke  
setzt auf Wachstum und  
Nach haltigkeit in Erfurt

ments entdecken, inklusive ausführlicher 
Erklärungen zu den Einsatzmöglichkei-
ten und Vorteilen jedes einzelnen Pro-
duktes.

Weitere Publikumsmagnete waren der 
Künstler Louis Ward, der unsere Farben 
live in einmalige Kunstwerke verwan-
delte, und die Pearls-Mischmaschine, die 
sich als echter Blickfang erwies. Auch der 
digitale Avatar unserer Kollegin, dem die 
Besucher Fragen stellen konnten, war ein 
echter Hingucker und Gesprächs öƦner. 
Dieses neue Format möchten wir nun 
Schritt für Schritt weiterentwickeln und 
in Zukunft noch stärker einsetzen.  

Vorfreude auf das tex-color-Jubiläum im 
nächsten Jahr weckte unser 20-Jahre-
Teaser. Er gab einen Vorgeschmack auf 
kommende Jubiläumsaktionen und span-
nende Produkte.

Das tex-color-Team blickt auf zwei er-
eignisreiche Messetage mit vielen inter-
essanten Gesprächen zurück. Der direkte 

Austausch mit Fachleuten aus der Branche 
war und bleibt immer besonders wertvoll.

Die ultraleichte Spachtelmasse für schnelle, glatte Ergebnisse – innen und außen

Mit dem TC210 leicht füller express wird Spachteln jetzt noch einfacher: Die weiße Leichtspachtelmasse trocknet ex-
trem schnell, lässt sich glatt und rissfrei verarbeiten und ist direkt überstreichbar. Ideal für Fugen bis 15 mm, kleine 
Risse und Anschlussfugen – auf Beton, Putz, Trockenbau, Styropor® und vielen weiteren Untergründen. Auch nach 
dem Aushärten bleibt sie ƪexibel und spart dank guter Schleifbarkeit Zeit auf der Baustelle.

Neu im Sortiment: TC210 leicht füller express
Mehr  
Infos:
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Unsere DIN-Farben im Überblick

Ob klassisches Design, moderne Optik oder nachhaltige Qualität – die 
PROFITEC DIN-Reihe bietet für unterschiedliche Anforderungen je-
weils die passende Lösung für ein professionelles Ergebnis.

P100 PureDIN ist die klassische DIN-Farbe. 
Die matte Innenfarbe sorgt für ein harmoni-
sches Raumgefühl und erreicht eine Ergiebig-
keit von 6 m²/l. Sie überzeugt durch ihre gute 
Widerstandsfähigkeit (Nassabrieb R-Klasse 3, 
Kontrast verhältnis H10-Klasse 1) und lässt sich 
in OƦ-White-Farbtönen abtönen.

P103 Extraweiß ist die moderne DIN-Qualität. 
Sie ist stumpfmatt im Finish und erreicht eine 
Ergiebigkeit von 7 m²/l. Nassabrieb R-Klasse 
3 sorgt für eine robuste Oberƪäche bei einem 
Kontrastverhältnis von H10-Klasse 2. Erhältlich 
ist das Produkt in OƦ-White- und sanften Pas-
telltönen.

P107 RatioDIN vereint Modernität und Nach-
haltigkeit. Die matte, konservierungsmittel-
freie Innenfarbe ist mit dem Blauen Engel aus-
gezeichnet und erfüllt damit höchste Anfor-
derungen führender GebäudezertiƩzierer und 
Qualitätslabels. Mit einer Ergiebigkeit von 6 
m²/l, Nassabrieb R-Klasse 3 und Kontrastver-
hältnis H10-Klasse 1 ist sie die ideale Wahl für 
besonders anspruchsvolle Projekte. Auch Ra-
tioDIN kann in OƦ-White-Farbtönen abgetönt 
werden.

Alle drei Produkte bieten professionelle Qualität 
und zeichnen sich durch Langlebigkeit, gleich-
mäßiges Finish und ein ästhetisches Erschei-
nungsbild aus – klassisch, modern oder nach-
haltig, je nach Bedarf.

Klassisch, modern, nachhaltig

Beim Mural zu den AschaƦenburger Kulturtagen setzte Künstler Hendrik Beikirch auf die Fassadenfarbe PROFITEC P409 SuperSilicon

Mitten in AschaƦenburg entstand im Sommer 2025 ein 
außergewöhnliches Kunstwerk: Ein über 17 Meter hohes 
Mural am Gebäude Podium 30A erinnert an den „Plastik-
mann“, eine stille und zugleich prägende Figur des Stadt-
bildes. Jahrzehntelang war er in Regenmantel und Folie 
gehüllt unterwegs – wortlos, doch unvergessen.

Das Projekt wurde im Rahmen der AschaƦenburger Kul-
turtage vom Verein Musik-, Kunst- und Kulturinitiative 
AschaƦenburg e.V. realisiert, in Zusammenarbeit mit dem 
städtischen Kulturamt, Sponsoren und lokalen Partnern. 
Für die Umsetzung gewann man den international renom-
mierten Künstler Hendrik Beikirch, der mit seinen groß-
formatigen Porträts Menschen am Rande der Gesellschaft 
weltweit Sichtbarkeit verleiht. Die fotograƩsche Vorlage 
lieferte der AschaƦenburger Fotograf Thomas Göttemann.

Damit das Kunstwerk den hohen Anforderungen im Au-
ßenraum standhält, kamen verschiedene Grautöne un-
serer Siliconharz-Hybrid-Fassadenfarbe PROFITEC P409 
SuperSilicon zum Einsatz. Sie überzeugt durch brillante 
Farbtiefe, lange Haltbarkeit und zuverlässige Wetterbe-
ständigkeit – essenziell für ein Werk dieser Größe. Den ex-
akt abgestimmten Sockelfarbton ermittelte Hendrik Bei-
kirch gemeinsam mit unserem Fachberater Oliver Leidel 
mithilfe des digitalen Farbtonmessgeräts COLORCATCH 
NANO 2.

Die Resonanz auf das Mural war überwältigend. Schon 
während der Entstehung verfolgten zahlreiche Besuche-
rinnen und Besucher die Arbeiten und teilten persönliche 
Erinnerungen an den „Plastikmann“. So wurde das Kunst-
werk nicht nur zu einem visuellen Highlight, sondern auch 
zu einem verbindenden Moment für die Stadtgesellschaft.

Ein gelungenes Beispiel dafür, wie Kunst, Geschichte und 
hochwertige Materialien Hand in Hand gehen – und ein 
stilles Denkmal, das weit über die Kulturtage hinaus Be-
stand haben wird.

Ein Gesicht für eine Legende – Kunst, die Aschaffenburg bewegt

Das neue PROFITEC-Bodensortiment

Bodenbeschichtungen gelten oft als  
kom plex, doch mit dem neuen  
PROFITEC-Sortiment wird es für  
Malerbetriebe jetzt kinderleicht. Vier 
leistungsstarke Produkte und ausge-
wählte ZusatzstoƦe decken alle typi-
schen Anforderungen im Innenbereich 
ab – von Garagen bis zu kleineren Ge-
werbeƪächen. Ein besonderes Highlight 
ist das neue Schüttelharz. Einfach bei-
de Komponenten zusammenschütten, 
kurz schütteln – und schon ist das Ma-
terial bereit zur schnellen und sauberen 
Rissverfüllung. Alle Produkte sind zu-
dem direkt im Handel tönbar und bie-
ten maximale Flexibilität. Auch tech-
nisch überzeugt das Sortiment. Bereits 
das einkomponentige Produkt erreicht 
die Rutschhemmklasse R10, mit Additi-
ven sogar R11. Für zusätzliche Sicherheit 
sorgt eine praxisorientierte Broschüre 
mit klaren Schritt-für-Schritt-Anleitun-
gen. So wird Bodenbeschichtung jetzt 
einfach, sicher und eƧzient.

Boden leicht gemacht

Vier Produkte, einfache Anwendung und praxisnahe Unterstützung:  
So gelingt Bodenbeschichtung auch ohne Spezialkenntnisse.

NEU
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Booklet-Etiketten im Echtbetrieb

Aufklappen lohnt sich!

Wie die MeƦert AG den Digitalen  
Produktpass zum Erlebnis macht

Der Digitale Produktpass kommt – 
verpƪichtend und branchenüber-
greifend. Die MeƦert AG macht aus 
der Pƪicht schon heute eine Kür. Im 
Rahmen eines Pilotprojekts mit der 
Marke PROFITEC zeigen wir, wie aus 
den Produktdaten mehr wird als die 
reine Information. Mit Augmented 
Reality (AR) lassen wir den Farbei-
mer sprechen und verbinden die re-
levanten Informationen mit einem 
echtem Kundenerlebnis.

Wir lassen den Farbeimer sprechen

LKW-Auƪieger neu im  
PROFITEC-Look gestaltet

Ein echter Hingucker rollt seit Kurzem über die Straßen: 
Die MeƦert AG hat den neuen LKW-Auƪieger der Spediti-
on Schmelzer frisch im PROFITEC-Markenlook gebran-
det. Die Folierung im markanten Gelb-Schwarz macht 
den Auƪieger zu einem mobilen Aushängeschild unserer 
Marke. Mit diesem modernen Auftritt stärken wir nicht 
nur die Sichtbarkeit von PROFITEC, sondern demonst-
rieren zugleich Professionalität und Präsenz – auf der 

Autobahn ebenso 
wie direkt beim 
Kunden. So be-
gleitet uns das 
neue Branding 
als starkes Zei-
chen für Qualität 
und Zuverläs-
sigkeit.

Auf großer Fahrt

Unsere neuen PROFITEC-Partner

Wir freuen uns sehr über die neu entstandenen Handelspartnerschaften und danken herzlich für das Vertrauen in uns. 

Gemeinsam erfolgreich – heute und morgen

Mit PROFITEC setzt erstmals eine Marke der MeƦert AG mehrseitige 
Booklet-Etiketten für den internationalen Markt im Nassleimverfah-
ren erfolgreich ein und war zugleich Treiber des gesamten Projekts. 

Der Weg dorthin war von technischen Herausforderungen geprägt.
Die Haftung auf unterschiedlichen Gebindematerialien, die Integra-
tion in bestehende Prozesse und Anlagen-
technik sowie die hohe Qualität 

beim ÖƦnen und Schließen der Etiketten mussten gewährleistet wer-
den. Nach mehreren Testreihen konnte das Projekt erfolgreich umge-
setzt werden und beƩndet sich nun bereits im Echtbetrieb.

Mit den Booklets reagieren wir auf den stei-
genden regulatorischen Platzbedarf und 
die wachsende Sprachvielfalt – bis zu acht 
Sprachen auf drei Seiten. Die Qualität der 
Etiketten entspricht dabei dem ho-
hen Niveau unserer seit 
Jahren bewährten ein-
seitigen Etiketten.

Jetzt selbst erleben
Scannen Sie den QR-Code und tau-
chen Sie ein in unsere AR-Story!

Das Marketingteam 
begleitete die Beklebung 
mit Kamera und Droh-
ne – für authentische 
Einblicke auf unseren 
Social-Media-Kanälen.
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düfa launcht neues Key Visual

Die Marke düfa startet mit frischem 
Schwung ins nächste Jahr. Wir haben den 
düfa-Igel zum Leben erweckt, er wird ab 
sofort das neue Key Visual und sympathi-
sche Maskottchen der Marke. Er steht für 
Zuverlässigkeit, Natürlichkeit und Schutz 
– Werte, die perfekt zu düfa passen. Mit 
seinem charmanten Auftritt begleitet er 
künftig alle Kommunikationsmaßnah-
men von Social Media über Verpackungen 
bis hin zu Aktionen im Handel. Der Igel 
markiert den Beginn einer neuen, emoti-
onalen Markenwelt, die düfa noch erleb-
barer macht. Zum oƧziellen Launch im 
Frühjahr 2026 ist zudem eine große Han-
delsaktion mit der konservierungsmit-
telfreien Wandfarbe düfa Superweiss plus 
geplant. Mehr dazu verraten wir schon 
bald – aber eines ist sicher: Der Igel wird 
uns allen ans Herz wachsen!

Stachelig  
sympathisch

ERBEDOL ist zurück auf Instagram

Nach rund einem Jahr Pause ist ERBEDOL 
auf Instagram wieder aktiv mit frischen 
Ideen, spannenden Projekten und jeder 
Menge Schlagkraft. Unter @erbedol_
schlagfest präsentiert sich die Marke au-
thentisch, nahbar und robust, genau so, 
wie man ERBEDOL kennt.

Ob Produktvorstellun-
gen, Fragerunden oder 
Einblicke in die Werk-
stätten – die neuen Bei-
träge bieten abwechs-
lungsreiche Eindrü-

Unschlagbar. Schlagfest. Social.

düfa zeigt Stacheln – und Herz!

#1 Krefeld
Objekt: Neubau Mehrfamilienhaus,  
Florastraße, Krefeld
Objektgröße: 3.000 m²
Dämmsystem: WDVS-Fassade  
mit Klinker-Riemchen
Oberfläche: Klinker-Riemchen  
MeƦert-Exclusiv

#2 Düsseldorf 
Objekt: Neubau Caritas  
Altenpƪegeeinrichtung, Düsseldorf
Objektgröße: 5.000 m²
Dämmsystem: WDVS-Fassade  
mit Klinker-Riemchen
Oberfläche: Klinker-Riemchen  
MeƦert-Exclusiv

#3 Prag 
Objekt: Multifunktionales Haus, 
Českobrodská, Prag
Objektgröße: ca. 3.500 m²
Dämmsystem: MeƦert Therm Terca  
WOOL (System mit Mineralwolle)
Oberfläche: PROFITEC P436  
Silicon Fassadenputz K3

#4 Prag 
Objekt: Paneuropäische  
Universität, Prag
Objektgröße: ca. 2.000 m²
Dämmsystem: MeƦert Therm Terca  
WOOL (System mit Mineralwolle)
Oberfläche: Verblender

#5 Ritschan-Sulice 
Objekt: Grund- und Mittelschule  
Sulice, Ritschan-Sulice
Objektgröße: ca. 900 m²
Dämmsystem: MeƦert Therm  
WOOL (System mit Mineralwolle)
Oberfläche: Komfortputz SISI K1,5

#6 Prag 
Objekt: Haus für soziale  
Eingliederung, Chodov, Prag
Objektgröße: 10.500 m²
Dämmsystem: MeƦert Therm  
WOOL (System mit Mineralwolle)
Oberfläche: PROFITEC P436  
Silicon Fassadenputz K3

cke rund um robuste Lacke, glänzende 
Schlepper, restaurierte Landmaschinen 
und leistungsstarke Baumaschinen. Da-
hinter steht echte Leidenschaft für Tech-
nik, Farbe und Qualität.

Der Kanal macht deutlich, wofür  
ERBEDOL steht. Es geht um Lacke, die 

halten, was sie versprechen, sei es 
auf Feldern, in Höfen oder Werk-
stätten. Gleichzeitig werden die 
Menschen sichtbar, die täglich 
mit diesen Produkten arbeiten. 
Gemeinsam zeigen wir, was echte 

Schlagfestigkeit bedeutet – auf 
dem Acker, in der Werkstatt 
und auf Social Media.

WDVS News

#2

#6

#1 #5

#3

#4

ERBI sucht tolle 
Projekte - einfach 
QR-Code scannen!
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Produktneuheit und Investitionen  
in moderne Produktion in Ungarn
In Ungarn wurde im Sommer das Premiumpro-
dukt düfa Dia mond eingeführt. Mit Erfolg, denn 
bereits zwei Monate nach dem Start zählte es zu 
unseren zehn meistverkauften Produkten im 
Land. Aufgrund der hohen Nachfrage ist eine Aus-
weitung auf eine komplette Diamond-Produktfa-
milie in Planung. 

Am Standort wir derzeit die Putzproduktion auf 
den Erfurter Standard umgestellt. Zunächst wird 
eine Putzpaste hergestellt, die anschließend 
durch ƪexible Zugabe von Additiven und Körnun-
gen zu verschiedenen Endprodukten verarbeitet 
wird. Zusätzlich wird das Werk auf den einheitli-
chen Hygienestandard der Gruppe gebracht – mit 
dem Ziel, mittelfristig kennzeichnungsfrei und 
langfristig konservierungsmittelfrei zu produ-
zieren. Damit setzt die MeƦert AG ein klares Zei-
chen für Qualität und EƧzienz.

INTERNATIONAL

Im September besuchte Marina 
Stroganova, Geschäftsführe-
rin von Al Paintura aus Dubai, 
erstmals die MeƦert AG in Bad 
Kreuznach. Der persönliche 
Austausch vertiefte die Zu-
sammenarbeit zur Einführung 
der Marke PROFITEC in den 
Vereinigten Arabischen Emira-
ten. Nach einem erfolgreichen 
Verkaufsstart in Dubai wird 
nun gemeinsam daran gear-
beitet, die Marke langfristig im 
Markt zu etablieren und an die 
regionalen Anforderungen an-
zupassen.

Marina Stroganova beim  
Besuch in Bad Kreuznach.
Marina Stroganova visiting  
Meffert AG in Bad Kreuznach.

International Sales Manager Christian Starke (Mitte)  
und das Team von Al Paintura in Dubai.
International Sales Manager Christian Starke (middle)  
and the team of Al Paintura in Dubai.

Al Paintura ist der Exklusiv-
Vertrieb von PROFITEC-Pro-
dukten in der Golfregion und 
richtet den Fokus auf nachhal-
tige, langlebige Farblösungen, 
die an das Klima und die Bau-
kultur des Nahen Ostens an-
gepasst sind. Nach dem Aufbau 
einer soliden Markenbekannt-
heit und eines guten Rufes hat 
sich der Fokus 2025 auf die 
Ausweitung des Vertriebs und 
die Festigung der Präsenz im 
gesamten Nahen Osten verla-
gert. Marina Stroganova, die Al 
Paintura mit großem Engage-

ment aufgebaut hat, verbindet 
ihre unternehmerische Erfah-
rung mit einem klaren Blick für 
Qualität und kulturelle Sensi-
bilität. Während ihres Besuchs 
in Bad Kreuznach standen die 
Weiterentwicklung der Part-
nerschaft und zukünftige Pro-
jekte im Mittelpunkt.

Beide Unternehmen sehen in 
der Kooperation einen wich-
tigen Schritt, um europäische 
Qualität und regionale Markt-
kenntnis zu verbinden. So ent-
steht eine Partnerschaft, die 

auf Vertrauen, Austausch und 
gemeinsamer Verantwortung 
basiert.

In September, Marina Stroganova,  
Managing Director of Al Paintu-
ra in Dubai, visited MeƦert AG in 
Bad Kreuznach for the Ʃrst time. 
The personal exchange deepened 
the cooperation regarding the in-
troduction of the PROFITEC brand 
in the United Arab Emirates. Fol-
lowing a successful sales launch 
in Dubai, the two companies are 
now working together to esta-
blish the brand in the market on 

a long-term basis and adapt it to 
regional requirements.

Al Paintura is the exclusive dis-
tributor of PROFITEC products 
in the Gulf region and focuses on 
sustainable, durable paint so-
lutions that are adapted to the 
climate and building culture of 
the Middle East. After establi-
shing solid brand awareness and 
a good reputation, the focus in 
2025 has shifted to expanding 
sales and consolidating its pre-
sence throughout the Middle East.  
Marina Stroganova, who has 
built up Al Paintura with great 
commitment, combines her en-
trepreneurial experience with a 
keen eye for quality and cultural 
sensitivity. During her visit to Bad 
Kreuznach, the focus was on the 
further development of the part-
nership and future projects.

Both companies see the coopera-
tion as an important step towards 
combining European quality and 
regional market knowledge. The 
result is a partnership based on 
trust, exchange and shared res-
ponsibility.

PROFITEC-Produkte im  
Showroom von Al Paintura.
PROFITEC products in  
Al Paintura’s show room.

Gemeinsame Strategien für den Markt in Dubai
Joint strategies for the market in Dubai

Partnerschaft mit Weitblick
Partnership with a vision

Neue Produkte, moderne Produktion und starke ZertiƩzierungen sichern die Wettbewerbsfähigkeit der MeƦert AG weltweit

Erfolgreich auf internationalen Märkten unterwegs

Produktneuheiten in Israel
In Israel gelang ein Meilenstein: Mit der neuen Dispersionsfarben-
Reihe Mattex ist die MeƦert AG nun erstmals im Dispersionsge-
schäft des Landes vertreten. Neben den Varianten Mattex PLUS, 
Mattex EASY und Mattex KIDS wurden zusätzlich drei Produkte 
unter einer lokalen Eigenmarke aufgenommen. Schon zum Markt-
start konnten Aufträge über 180 Tonnen bedient werden.

Ein Team aus Bad Kreuznach schulte die ungarischen Kollegen zum Thema Betriebshygiene 
und prüfte vor Ort die Umbauten der Produktionsanlage.
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Starke ZertiƩzierungen für Europa und Asien
Für den internationalen Vertrieb sind ZertiƩzie-
rungen unverzichtbar. Ein bedeutender Schritt in 
Richtung Harmonisierung und EƧzienz war der 
erfolgreiche Abschluss des zweijährigen M-ETA-
Projekts (M-ETA = MeƦert-European Technical 

Von links nach rechts: Bohuslav Macek, Ondrej Svačina 
und Günther Löffler präsentieren stolz die M-ETA-
Zertifikate.

INTERNATIONAL

Maler-Schulung in Usbekistan stärkt 
Fachkompetenz und Partnerschaft

Unsere Marke tex-color ist seit einem Jahr mit einem exklusiven Im-
portpartner auf dem usbekischen Markt aktiv. Im Rahmen dieser Part-
nerschaft fand erstmals eine internationale Schulung für Malermeister 
in Taschkent statt.

Usbekistan liegt im Zentrum der historischen Seidenstraße und war 
über Jahrhunderte ein bedeutender Handelsplatz zwischen Ost und 
West. Heute ist Taschkent, die Hauptstadt, ein wirtschaftliches Zent-
rum in Zentralasien mit wachsender Bedeutung für internationale Ko-
operationen.

Robert Thiemann (Leiter Verkauf Osteuropa) und Etienne Herrmann 
(Leiter Technisches Marketing und Anwendungstechnik) führten die 
Schulung durch. 105 Malermeister aus verschiedenen Regionen Usbe-
kistans nahmen teil. Die Veranstaltung zeichnete sich durch eine hohe 
Beteiligung und reges Interesse der Teilnehmer aus. Fachliche Inhalte 
wurden praxisnah vermittelt und gemeinsam diskutiert.

Seit dem Regierungswechsel entwickelt sich Usbekistan besonders in 
der Bauwirtschaft dynamisch. Für die MeƦert AG bietet dieser Markt 
viel Potenzial, das wir weiter erschließen möchten.

Die Schulung markierte einen wichtigen Schritt zur Stärkung unserer 
Präsenz in Zentralasien und zum Aufbau nachhaltiger Partnerschaften.

Wissenstransfer auf 
der Seidenstraße

Auch auf dem asiatischen Markt stellt sich die 
MeƦert AG zukunftssicher auf. Seit Juli 2025 
ist die jährliche CCC-ZertiƩzierung (CCC = 
China Compulsory CertiƩcation) Pƪicht 
für alle Hersteller, die Farben nach 
China liefern. Im Dezember 2024 
fand die erste zweitägige 
Prüfung am Standort 
Bad Kreuznach statt 
– mit Erfolg. 

BauzertiƩkate werden 
immer wichtiger und deutsche Standards rei-
chen international nicht mehr aus. In Frankreich 
arbeitet die MeƦert AG mit dem Institut INIES an der 
Erstellung von Nachhaltigkeitsdatenblättern und ZertiƩ-
zierungen nach dem dort vorherrschendem Bewertungssys-
tem FDES. 

Mit erfolgreichen Produkteinführungen, Investitionen in nachhal-
tige Produktion, international anerkannten ZertiƩzierungen und 
neuen Märkten wird internationale der Wachstumskurs der MeƦert 
AG konsequent fortgesetzt.

Assessment = MeƦert-Europäische Technische 
Bewertung). In Zusammenarbeit von Bohuslav 
Macek, Ondrej Svačina, dem Technischen Di-
rektor und dem Geschäftsführer von MeƦert ČR, 
sowie Günther Löƨer (Produktmanagement der 
MeƦert AG) wurden bestehende ETA-Zulassungen 
(ETA = European Technical Assessment, Europä-
ische Technische Bewertung) für Wärmedämm-
verbundsysteme zusammengeführt. Ziel war es, 
Synergien zu nutzen, Prozesse zu vereinheitlichen 
und alle europäischen Landesgesellschaften aktiv 
einzubeziehen. Das Ergebnis: Einheitliche Zulas-
sungen für die gesamte EU, vereinfachte Vermark-
tung in den Mitgliedstaaten und die Einsparung 
wertvoller Ressourcen – Zeit, Geld und Personal.

Durch die Konzentration auf ein gemeinsames 
System entsteht ein klarer Vorteil für alle Be-
teiligten: weniger Aufwand, mehr Wirkung. Das  
M-ETA-Projekt zeigt, wie strategische Zusam-
menarbeit über Ländergrenzen hinweg echte 
Mehrwerte schaƦt – für unsere Kunden, Partner 
und für uns als Unternehmen. 
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Neuen Geschäftsführer kennenlernen, gemeinsame Strategien besprechen und 
ein herzlicher Abschied – die Agenda des Besuchsmarathons von Dinova Italia 
s.r.l. und der MeƦert AG zwischen zwei Ländern
Conoscere il nuovo amministratore delegato, discutere strategie comuni e un 
cordiale addio: l‘agenda della maratona di visite di Dinova Italia s.r.l. e MeƦert 
AG tra due paesi

Vom 22. bis 24. September 
2025 besuchte unsere Tochter- 
gesellschaft Dinova Italia s.r.l. 
die Standorte Dinova in Königs- 
winter und MeƦert AG in Bad  
Kreuznach. Anlass war das Ken-
nenlernen des neuen Geschäfts - 
führers Marco Francolini, der 
seit Kurzem die Verantwortung 
für die italienische Gesell-
schaft trägt. Begleitet wurde er 
von Einkaufsleiterin und Dol-
metscherin Elisa Castagnini 
sowie den technischen Fachbe-
ratern Francesco Scottà, Paolo 
Galli und Michele Pilutti.

Dinos unter sich
Der erste Tag in Deutschland 
führte die Delegation nach Kö-
nigswinter. Nach einer Besich-
tigung der Produktion und des 
QS-Labors erhielten die Gäs-
te Einblicke in Prozesse und 
Qualitätsstandards von Dinova  
Deutschland. Anschließend 
wurde die Sortimentsgestal-
tung des deutschen Marktes 
vorgestellt und diskutiert, wie 
erfolgreiche Konzepte auf Ita-
lien übertragbar sind. Zum Ab-
schluss betonte Dr. Frank Jung: 
„Wir freuen uns auf die noch 
erfolgreichere Zusammenarbeit 
und Unterstützung im italieni-
schen Markt.“

Unternehmenszentrale
In Bad Kreuznach begann das 
Programm mit einem Aus-
tausch im WDVS-Produktma-
nagement mit Günther Löƨer, 
gefolgt von einer Werksfüh-
rung und Gesprächen mit dem 
Vorstandsvorsitzenden Klaus 
MeƦert sowie den Vorständen  
Dieter MeƦert und Thorsten  
StoƦel. Etienne Herrmann 
führte durch Anwendungs-
technik, Farbmetrik und F&E. 
Der Tag endete mit einem ge-
meinsamen Abendessen.

Am dritten Tag standen Mar-
keting, Produktmanagement 
und Anwendungspraxis im  

Neu. Strategisch. Herzlich.
Nuovo. Strategico. Cordiale.

Fokus: Marketingleiter Jens 
Bayer, Leiter Produktma-
nagement Christian Klein und 
Marco Francolini tauschten 
Strategien und Erfahrungen 
aus, während Benjamin Korb 
in der Musterwerkstatt Trends 
und Verarbeitungstechniken 
präsentierte.

Vorstand der MeƦert AG reiste 
nach Italien
Wenige Tage später reisten 
Klaus MeƦert und Thorsten 
StoƦel zu einem Gegenbesuch 
bei Dinova Italia s.r.l. nach Ve-
rona. Dabei wurde Antonietta 
Mazzi, die seit 1983 im Unter-
nehmen tätig war, feierlich in 
den Ruhestand verabschie-
det. „Frau Mazzi war über vier 
Jahrzehnte lang eine verläss-
liche, loyale und stets gut ge-
launte Kollegin. Sie begleitete  
den Firmengründer Rodolfo 
Valentino bis zum Verkauf an die 
MeƦert-Gruppe im Jahr 2010, 
unterstützte anschließend den 
langjährigen Geschäftsführer  
und kümmerte sich um das 
monatliche Berichtswesen für 
unseren Konzern. Sie war fach-
lich immer im Thema, integer 
im Umgang und für uns alle ein 
Vorbild an Beständigkeit und 
Menschlichkeit. Wir wünschen 
ihr alles Gute – und viele wei-
tere Kilometer auf dem Fahr-
rad, das sie mit Leidenschaft 
fährt“, so Thorsten StoƦel.

Dal 22 al 24 settembre 2025 la 
nostra aƧliata Dinova Italia s.r.l. 
ha visitato le sedi Dinova a Kö-
nigswinter e MeƦert AG a Bad 
Kreuznach. L‘occasione è sta-
ta quella di conoscere il nuovo 
amministratore delegato Marco 
Francolini, che da poco ha assun-
to la responsabilità della società 
italiana. Era accompagnato dalla 
responsabile acquisti e interprete 
Elisa Castagnini e dai consulen-
ti tecnici Francesco Scottà, Paolo 
Galli e Michele Pilutti.

I Dino tra di loro
Il primo giorno in Germania ha 
portato la delegazione a Kö-
nigswinter. Dopo una visita alla 
produzione e al laboratorio di 
controllo qualità, gli ospiti han-
no potuto conoscere i processi e 
gli standard di qualità di Dinova  
Germania. Successivamente è 
stata presentata la gamma di 
prodotti per il mercato tedesco e 
si è discusso di come i concetti di 
successo possano essere trasferiti 
in Italia. Al termine, il Dr. Frank 
Jung ha sottolineato: “Siamo lieti 
di poter contare su una collabo-
razione e un supporto ancora più 
proƩcui nel mercato italiano”.

Sede centrale
A Bad Kreuznach il programma è 
iniziato con uno scambio di opi-
nioni sulla gestione dei prodotti 
WDVS con Günther Löƨer, segui-

to da una visita guidata dello sta-
bilimento e da colloqui con il pre-
sidente del consiglio di amminis-
trazione Klaus MeƦert e i membri 
del consiglio di amministrazione 
Dieter MeƦert e Thorsten StoƦel. 
Etienne Herrmann ha guidato i 
partecipanti attraverso la tecno-
logia di applicazione, la colori-
metria e la ricerca e sviluppo. La 
giornata si è conclusa con una 
cena comune.

Il terzo giorno è stato dedicato al 
marketing, alla gestione dei pro-
dotti e alle applicazioni pratiche: 
il responsabile marketing Jens 
Bayer, il responsabile della ges-
tione prodotti Christian Klein e 
Marco Francolini hanno condivi-
so strategie ed esperienze, men-
tre Benjamin Korb ha presentato 
le tendenze e le tecniche di lavo-
razione nel laboratorio campioni.

Wer ist Marco Francolini?
Der 43-Jährige verfügt über langjährige Erfahrung in Vertrieb und 
Marketing der BaustoƦ- und Beschichtungsbranche. Als früherer 
Area Manager und Marketingverantwortlicher bei ColoriƩcio Paulin  
S.p.A. war er für die Marktentwicklung, Kundenbetreuung und Sor-
timentssteuerung in verschiedenen Regionen Italiens zuständig. 
Durch seine umfassende Kenntnis des italienischen Marktes und 
seine strukturierte, teamorientierte Arbeitsweise bringt er die idea-
len Voraussetzungen mit, um Dinova Italia strategisch weiterzuent- 
wickeln.

Chi è Marco Francolini?
Il 43enne vanta una pluriennale esperienza nella vendita e nel marketing 
nel settore dei materiali da costruzione e dei rivestimenti. In qualità di ex 
Area Manager e responsabile marketing presso ColoriƩcio Paulin S.p.A., era 
responsabile dello sviluppo del mercato, dell‘assistenza clienti e della gesti-
one dell‘assortimento in diverse regioni d‘Italia. Grazie alla sua conoscenza 
approfondita del mercato italiano e al suo approccio strutturato e orienta-
to al lavoro di squadra, ha i requisiti ideali per sviluppare strategicamente  
Dinova Italia.

Il consiglio di amministrazione 
della MeƦert AG si è recato in 
Italia
Pochi giorni dopo, Klaus MeƦert 
e Thorsten StoƦel si sono reca-
ti a Verona per una visita di ri-
cambio alla Dinova Italia s.r.l. 
In questa occasione, Antonietta 
Mazzi, che lavorava nell‘azienda 
dal 1983, è stata festeggiata in 
occasione del suo pensionamen-
to. „La signora Mazzi è stata per 
oltre quattro decenni una col-
lega aƧdabile, leale e sempre 
di buon umore. Ha aƧancato il 
fondatore dell‘azienda Rodolfo  
Valentino Ʃno alla vendi-
ta al gruppo MeƦert nel 2010,  
supportando successivamente  
l‘amministra-tore delegato di 
lunga data e occupandosi del-
la rendicontazione mensile per 
il nostro gruppo. È sempre stata 
competente nel suo lavoro, in-
tegra nei rapporti interperso-
nali e per tutti noi un modello di 
costanza e umanità. Le auguria-
mo ogni bene e tanti altri chilo-
metri in sella alla bicicletta, che 
guida con passione“, ha dichiarato 
Thorsten StoƦel.

In Italien wurde Antonietta Mazzi nach 42 Jahren feierlich in ihren  
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.
In Italia, Antonietta Mazzi è stata festeggiata per il suo meritato  
pensionamento dopo 42 anni di servizio.

Antrittsbesuch und Kennenlernen in Bad Kreuznach.
Visita inaugurale e incontro conoscitivo a Bad Kreuznach.

Marco Francolini 
stellt sich vor

Marco Francolini  
si presenta
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Geselliges Miteinander auf dem  
Bad Kreuznacher Jahrmarkt

Jedes Jahr zieht der Bad Kreuznacher Jahrmarkt als größtes Volksfest zwischen 
Nahe, Mosel, Rhein und Saar mit seiner bunten Vielfalt an Fahrgeschäften, Ver-
kaufsständen und kulinarischen Angeboten rund eine halbe Million Besucherinnen 
und Besucher an. Besonders der Jahrmarktsmontag hat dabei eine lange Tradition. 
Unter dem Motto „Nix wie enunner!“ strömen die Belegschaften zahlreicher Be-
triebe zur PƩngstwiese, um gemeinsam zu feiern.

Auch in diesem Jahr ließ es sich Familie MeƦert nicht nehmen, die Mitarbeitenden 
von MeƦert AG, Pronova und O.D.D. zum traditionellen Jahrmarktsbesuch einzu-
laden. Im einheitlichen MeƦert-OutƩt ging es über die „Johrmarktsbrick“ und 
durchs „Strunzereck“ – mit dem Ziel Festzelt Kehrein, wo bei herzhaften Speisen, 
frisch gezapften Getränken und bester Stimmung gefeiert wurde.

In lockerer Runde nutzten viele Kolleginnen und Kollegen die Gelegenheit, auch 
einmal über Privates zu plaudern und sich besser kennenzulernen – ein Mitein-
ander, das das Gemeinschaftsgefühl spürbar stärkte. 

Einige Gruppen zog es anschließend noch weiter ins bunte Jahrmarktsgetüm-
mel, um den Abend in fröhlicher Stimmung gemütlich ausklingen zu lassen.

Zwischen  
Riesenrad und 
Zucker watte

Im Kreis der Kolleginnen und Kollegen aus dem Verkauf WDVS feierte Judith 
Zimmermann ihr 40-jähriges Dienstjubiläum. Auch Personalleiter Kemal 
Kaya (links) und Betriebsrätin Britta Veit (rechts) gratulierten herzlich.

40 Jahre
Bad Kreuznach
Judith Zimmermann

30 Jahre
Bad Kreuznach
Jens Bohr
Volker Mehler

25 Jahre
Bad Kreuznach
Nadezhda Mohns

20 Jahre
Bad Kreuznach
Peter Albert
Oliver Jost
Tobias Mengler

Mitarbeiterjubiläen  
2. Halbjahr 2025

10 Jahre
Bad Kreuznach
Tim Augustin
Bernhard Theis

Königswinter
Pirabu Gunasingam

Jever
Dietmar Saar

Herzlichen Glückwunsch zum Jubiläum  
und danke für Ihren langjährigen Einsatz!


















